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NUMERO 2.171
SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO

DIPUTACION DE GRANADA

Exposicidn listas cobratorias Impuesto sobre Bienes
Inmuebles tercer y cuarto periodo de 2020

EDICTO

Mediante el presente se hace saber que mediante
Resolucion del Sr. Vicepresidente del Servicio Provin-
cial Tributario se han aprobado las listas cobratorias del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles, de naturaleza ur-
bana y rastica, y de bienes de caracteristicas especiales,
de los Municipios que a continuacién se detallan, co-
rrespondientes al ejercicio 2020, al cobro en el tercer y
cuarto periodo de 2020, en virtud de acuerdos de dele-
gacion de competencias atribuidas de conformidad con
lo establecido en el articulo 7 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, adoptados por los respectivos Plenos de los
Ayuntamientos transcritos a favor de la Diputacién Pro-
vincial de Granada, y de acuerdo con lo establecido en
el articulo 77 del mismo texto legal.

RELACION DE MUNICIPIOS

AGRON

ALAMEDILLA

ALBOLOTE

ALBONDON

ALBUNAN

ALBUNOL

ALBUNUELAS

ALDEIRE

ALFACAR

ALGARINEJO

ALHAMA DE GRANADA

ALHENDIN

ALICUN DE ORTEGA

ALMEGIJAR

ALPUJARRA DE LA SIERRA

ALQUIFE

ARENAS DEL REY

BEAS DE GRANADA

BEAS DE GUADIX

BENALUA

BENALUA DE LAS VILLAS

BENAMAUREL

BERCHULES

BUBION

BUSQUISTAR

CACIN

CADIAR

CAJAR

CALAHORRA (LA)

CALICASAS

CAMPOTEJAR

CANILES

CANAR

CAPILEIRA

CARATAUNAS
CARCHUNA-CALAHONDA
CASTARAS
CASTILLEJAR

CASTRIL

CENES DE LA VEGA
CHAUCHINA
CHIMENEAS
CHURRIANA DE LA VEGA
CIJUELA

COGOLLOS DE GUADIX
COGOLLOS DE LA VEGA
COLOMERA

CORTES DE BAZA
CORTES Y GRAENA
CUEVAS DEL CAMPO
CULLAR

CULLAR VEGA

DARRO

DEHESAS DE GUADIX
DEHESAS VIEJAS
DEIFONTES

DIEZMA

DILAR

DOLAR

DOMINGO PEREZ DE GRANADA
DUDAR

DURCAL

ESCUZAR

FERREIRA

FONELAS

FORNES

FREILA

FUENTE VAQUEROS
GABIAS (LAS)

GALERA
GOBERNADOR

GOJAR

GOR

GORAFE
GUADAHORTUNA
GUAJARES (LOS)
GUALCHOS

GUEJAR SIERRA
GUEVEJAR

HUELAGO

HUENEJA

HUESCAR

HUETOR DE SANTILLAN
HUETOR TAJAR
HUETOR VEGA

iLLORA

iTRABO

IZNALLOZ

JATAR

JAYENA

JEREZ DEL MARQUESADO
JETE

JUN

JUVILES

LACHAR
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LANJARON VELEZ DE BENAUDALLA
LANTEIRA VENTAS DE HUELMA
LECRIN VENTAS DE ZAFARRAYA
LENTEGI VILLA DE OTURA
LOBRAS VILLAMENA
LOJA VILLANUEVA DE LAS TORRES
LUGROS VILLANUEVA MESIA
LUJAR ViZNAR
MALAHA (LA) ZAFARRAYA
MARACENA ZAGRA
MARCHAL ZUBIA (LA)
MOCLIN ZUJAR
MOLVIZAR Lo que se hace publico para general conocimiento, sig-
MONACHIL nificandose que, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
MONTEFRIO ticulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
MONTEJICAR Tributaria el presente edicto de exposicion al publico surte
MONTILLANA los efectos de notificacién colectiva de las liquidaciones
MORALEDA DE ZAFAYONA contenidas en las Listas Cobratorias y que, de acuerdo con
MORELABOR el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
MURTAS marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
NEVADA Reguladora de las Haciendas Locales, contra los actos de li-
NIGUELAS quidacién contenidos en los mismos podra formularse
NiVAR ante el Presidente del Servicio Provincial Tributario, recurso
OGIJARES de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia
ORCE siguiente a la insercion del presente edicto en el Boletin Ofi-
ORGIVA cial de la Provincia, previo al contencioso administrativo
OTIVAR ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Gra-
PAMPANEIRA nada, en laformay plazos previstos en la Ley reguladora de
PEDRO MARTINEZ dicha Jurisdiccion, estando a tales efectos a disposicion de
PELIGROS los legitimos interesados en el Servicio Provincial Tributario
PEZA (LA) y en los Ayuntamientos de los municipios citados.
PINAR (EL) Oficinas del Servicio Provincial Tributario:
PINOS GENIL - Albolote. Plaza de las Animas, n2 2, bajo 3.
PINOS PUENTE - Albunol: Avenida 28 de Febrero, n2 12, 19
PINAR - Alhama de Granada. Cuesta del Matadero, n2 1,
POLICAR bajo.
POLOPOS - Almunécar. Plaza Kuwait, s/n.
PORTUGOS - Baza. Calle Prolongacion de Corredera, n2 2, bajo.
PUEBLA DE DON FADRIQUE - Granada. Plaza Mariana Pineda, n2 7, bajo.
PULIANAS - Guadix. Urbanizacién Maria de los Angeles, Bloque
PURULLENA 1, 22,
QUENTAR - Huéscar. Calle Morote, n2 21.
RUBITE -illora. Avenida de San Rogelio, n 11.
SALAR - Iznalloz: Avenida de Andalucia, n2 15
SANTA CRUZ DEL COMERCIO - La Herradura. Avenida Prieto Moreno, s/n.
SANTA FE - La Zubia. Plaza de las Marinas, Edificio Las Marinas,
SOPORTUJAR local 2.
SORVILAN - Loja. Calle Real, n2 10.
TAHA (LA) - Orgiva. Calle Mulhacén, n2 9, bajo.
TORRE-CARDELA - Santa Fe. Calle Real, n2 14, 1°.
TORRENUEVA COSTA Se advierte que la interposicién de recurso en ningiin
TORVIZCON caso detendra la accién administrativa para la cobranza
TREVELEZ a menos que el interesado solicite la suspension de la
TURON ejecucion del acto impugnado, en los términos del arti-
TURRO (EL) culo 14.2.1) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
UGIJAR marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la
VALDERRUBIO Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
VALLE (EL)
VALLE DEL ZALABi Granada, 16 de junio de 2020.-El Director del Servicio
VALOR Provincial Tributario, fdo.: José Luis Martinez de la Riva

Sanchez.
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NUMERO 2.099
JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO DOS DE
GRANADA

Requerimiento a Mohammed Merbah, autos 5/2020
EDICTO

En este Juzgado de Instruccién nimero Dos de Gra-
nada con domicilio en Avda. del Sur Granada, planta 52,
se sigue procedimiento juicio inmediato por delito leve
5/2020, contra MOHAMMED MERBAH, nacido en Ma-
rruecos el 20/05/1999, hijo de Mohamed y Fatima para
que pueda tener conocimiento integro de la Sentencia
n2 38/2020 de fecha 30/01/2020.

Teniendo el plazo de diez dias partir del dia siguiente al
de la publicacion de este edicto en este Boletin para perso-
narse en este Juzgado para interponer el correspondiente
recurso que proceda y en el plazo que corresponda.

Para que conste y surta los efectos oportunos y co-
nocimiento, extiendo la presente en Granada, a 15 de
mayo de 2020.-El Secretario (firma ilegible).

NUMERO 2.100
JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO DOS DE
GRANADA

Requerimiento a Rachid Belcaid, autos 5/2020
EDICTO

En este Juzgado de Instruccién nimero Dos de Gra-
nada con domicilio en Avda. del Sur, Granada, planta 52,
se sigue procedimiento juicio juicio inmediato por delito
leve 5/2020 contra RACHID BELCAID, nacido en Marrue-
cos el 6/01/1990, para que pueda tener conocimiento in-
tegro de la Sentencia n? 38/2020, de fecha 30/01/2020.

Teniendo el plazo de diez dias partir del dia siguiente al
de la publicacion de este edicto en este Boletin para perso-
narse en este Juzgado para interponer el correspondiente
recurso que proceda y en el plazo que corresponda.

Para que conste y surta los efectos oportunos y co-

nocimiento, extiendo la presente en Granada,15 de
mayo de 2020.-El Secretario (firma ilegible).

NUMERO 2.102
JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO DOS DE
GRANADA
Juicio por delito leve 375/2019
EDICTO

En este Juzgado de Instruccién nimero Dos de Gra-
nada con domicilio en Avda. del Sur Granada, planta 52,

se sigue procedimiento juicio inmediato por delito leve
375/2019, contra Toméas Varela Duarte, nacido en
15/12/1996 en Argentina, hijo de Fernando y Maria Caro-
lina para que pueda tener conocimiento integro de la Sen-
tencia n2 14/2020 de fecha 20/01/2020.

Teniendo el plazo de diez dias partir del dia siguiente al
de la publicacion de este edicto en este Boletin para perso-
narse en este Juzgado para interponer el correspondiente
recurso que proceda y en el plazo que corresponda.

Para que conste y surta los efectos oportunos y co-
nocimiento, extiendo la presente en Granada, 5 de junio
de 2020.-El Secretario.

NUMERO 2.101
JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO SEIS DE
GRANADA

Juicio delito leve inmediato n© 89/2019
EDICTO

D. Roberto Daza Veldzquez de Castro, Letrado de la
Administracion de Justicia del Juzgado de Instruccion
nimero Seis de Granada,

DOY FE Y TESTIMONIO: Que en el juicio por delito
leve inmediato n2 89/2019 se ha dictado la presente
sentencia, que en su encabezamiento y parte disposi-
tiva dice:

En Granada a 22 de noviembre de 2019

D2 M2 Angeles Jiménez Mufioz, Magistrado Juez del
Juzgado de Instrucciéon nimero Dos de Granada, en
sustitucién ordinaria en el Juzgado de Instrucciéon NuU-
mero Seis de Granada, visto de forma oral y publica el
juicio inmediato de delitos leves niimero 89/19 por un
delito leve de hurto, tipificada en el articulo 234.2 del
Cadigo Penal, compareciendo como parte denunciante
por Alcampo, el vigilante de seguridad con TIP 12825 y
como denunciado OSCAR LOPEZ POMARES, quien NO
COMPARECIO al acto de juicio, estando citado en legal
forma, siendo parte en el presente expediente el Minis-
terio Fiscal, dicto la siguiente

SENTENCIA n2 244/19

FALLO: Que ratificando la sentencia dictada verbal-
mente en el acto de juicio, condeno a OSCAR LOPEZ
POMARES como autor criminalmente responsable, de
un DELITO LEVE de hurto, tipificado en el articulo 234.2
del Cédigo Penal a la pena de un mes multa a razén de
una cuota diaria de 6 euros, que debera hacer efectiva
en este Juzgado, con responsabilidad personal subsi-
diaria, en caso de impago, de un dia de privacién de li-
bertad por cada dos cuotas diarias no satisfechas.

Se acuerda la restitucion definitiva de los efectos a
favor del establecimiento comercial.

Le condeno igualmente al pago de las costas proce-
sales causadas.

Notifiquese a las partes la presente resolucion previ-
niéndoles contra la misma cabe interponer Recurso de
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Apelacién en el plazo de los 5 dias siguientes a su notifi-
cacion, ante la llma. AP de Granada. Asi por esta mi
Sentencia, de la que se unir4 certificacion a las actuacio-
nes originales para su notificacién y cumplimiento, la
pronuncio, mando y firmo.

Y para que conste y sirva de Notificacion de Senten-
cia a OSCAR LOPEZ POMARES, actualmente paradero
desconocido, y su publicacién en el Boletin Oficial de
Granada, expido la presente en Granada, 4 de junio de
2020.-El Letrado de la Administracion de Justicia, fdo.:
Roberto Daza Velazquez de Castro.

NUMERO 2.103
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SEIS DE
GRANADA

Autos num. 863/19, sentencia n? 92/20
EDICTO

El Letrado de la Administracion de Justicia del Juz-
gado de lo Social nimero Seis de Granada,

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue el pro-
cedimiento nim. 863/19, sobre despidos, a instancia de
D. Zeus Flores Rodriguez contra MS MJG Licata, S.L., y
Fondo de Garantia Salarial, en la que con fecha se ha
dictado sentencia n2 92/20, de fecha 10/03/20, contra la
que cabe interponer recurso de suplicacién.

Y para que sirva de notificacion en forma a MS MJG
Licata, S.L., cuyo actual domicilio o paradero se desco-
nocen, libro el presente edicto que se publicara en el
BOP de Granada, con la prevenciéon de que las demas
resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran
notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que
deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate
de emplazamientos y todas aquellas otras para las que
la ley expresamente disponga otra cosa.

Granada, 10 de junio de 2020.-El Letrado de la Admi-
nistracién de Justicia.

NUMERO 2.104
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SEIS DE
GRANADA

Autos n® 140/2020
EDICTO
D. José Maria Casas Alvarez, Letrado de la Adminis-

traciéon de Justicia del Juzgado de lo Social nimero
Seis de Granada,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juz-
gado bajo el nimero 140/2020 a instancia de la parte ac-
tora D2 Esther Herrera Rodriguez contra Being Impres-
sed, S.L., sobre despidos/ceses en general se ha dic-
tado resolucion de fecha 9/03/2020 del tenor literal si-
guiente:

AUTO

Magistrado-Juez

Sr/Sra. Nieves Blanca Sancho Villanova

En Granada, a nueve de marzo de dos mil veinte.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Se ha presentado la anterior demanda en
fecha 13/02/2020 por la actora D2 Esther Herrera Rodri-
guez solicitando las pruebas que en la misma se deta-
llan segiin Decreto de admisién de fecha 9/03/2020.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. El art. 283 LEC prevé que no seran admiti-
das aquellas pruebas que por no guardar relacién con
lo que sea objeto del proceso, haya de considerarse im-
pertinentes. Tampoco deben admitirse, por inttiles,
aquellas pruebas que, segln reglas y criterios razona-
bles y seguros, en ningun caso puedan contribuir a es-
clarecer los hechos controvertidos. Nunca se admitira
como prueba cualquier actividad prohibida por la ley.

Vistos los preceptos legales citados y demas de ge-
neral y pertinente aplicacién,

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO:

12 Citar al legal representante de la empresa deman-
dada Being Impressed, S.L., a fin de que comparezca
personalmente al acto de juicio para ser objeto de inte-
rrogatorio como demandado, advirtiéndole que si no
comparece, se podran tener por ciertos los hechos de
la demanda en que hubiera intervenido personalmente
y le resultaren en todo o en parte perjudiciales (art. 91
LRJS).

22 Requerir por la presente resolucion a la deman-
dada para que aporte con caracter anticipado al acto de
juicio los documentos que solicita el actor en la de-
manda de la que se acompana copia documental 12. Se
advierte que si no se presentaran sin causa justificada
podran estimarse probadas las declaraciones hechas
por la contraria en relacién con la prueba acordada (art.
94.2 LRJS).

32 En cuanto a la mas documental no ha lugar, sin
perjuicio de lo que se pueda acordar en el acto del jui-
cio.

42 Expedir a través del servicio telematico de este
Juzgado vida laboral de la parte actora.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de re-
posicién a interponer ante este 6rgano judicial, en el
plazo de los tres dias habiles siguientes a su notificacién
con expresién de la infraccién cometida en la resolu-
cion a juicio del recurrente, sin que la interposicién del
recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la re-
solucién recurrida. Si el recurrente no tuviere la condi-
cion de trabajador o beneficiario del régimen publico de
seguridad social debera consignar la cantidad de 25 eu-
ros, en concepto de depdsito para recurrir, en la Cuenta
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de Consignaciones de este Juzgado abierta en Banco
de Santander, cuenta n® 1773/0000/65/ , debiendo indi-
car en el campo concepto, “Recurso” seguida del co-
digo “30 Social-Reposicién”. Si el ingreso se hace me-
diante transferencia bancaria deberé incluir tras la
cuenta referida, separados por un espacio, el “cédigo
30 Social-Reposicion”. Si efectuare diversos pagos en
la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada
concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la
misma o distinta clase indicando en el campo de obser-
vaciones la fecha de la resolucién recurrida utilizando el
formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en
todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunida-
des Auténomas, las Entidades locales y los Organismos
Auténomos dependientes de ellos.

Asi lo acuerda, manda y firma S.S@

La Magistrada.

Y para que sirva de natificacion al demandado Being
Impressed, S.L., actualmente en paradero descono-
cido, expido el presente para su publicacién en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, con la advertencia de que las
siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las
que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se
trate de emplazamientos.

Granada, 9 de junio de 2020.-El Letrado de la Admi-
nistracion de Justicia, fdo.: José Maria Casas Alvarez.

NUMERO 2.105
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SEIS DE
GRANADA

EDICTO

Procedimiento: Ejecucién de titulos judiciales 30/2020
Negociado: D

N.L.G.: 1808744420190001930

De: Inmaculada Alcoholado Rueda

Abogado: Javier Mesas Heras

Contra: Francisco Suérez, S.A., Cuenca Hermanos, S.L.
y Fondo de Garantia Salarial

D. José Maria Casas Alvarez, Letrado de la Adminis-
traciéon de Justicia del Juzgado de lo Social nimero
Seis de Granada,

HACE SABER: Que en la ejecucién niamero 30/2020
seguidos contra Francisco Suarez, S.A., Cuenca Herma-
nos, S.L., se ha dictado auto despacha ejec. de fecha
5/06/2020, encontrandose la resolucién mencionada a
disposicién de la empresa ejecutada en la Secretaria de
este Juzgado.

Y para que sirva de notificaciéon en legal forma a
Francisco Suérez, S.A., y Cuenca Hermanos, S.L., cuyo
actual domicilio o paradero se desconocen, libro el pre-
sente edicto, haciéndole saber que contra la mencio-
nada resolucion cabe interponer recurso de reposicién

en el plazo de tres dias habiles siguientes a la notifica-
cion de la misma.

Granada, 5 de junio de 2020.-El Letrado de la Admi-
nistracion de Justicia, fdo.: José Maria Casas Alvarez.

NUMERO 2.106
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SEIS DE
GRANADA

Autos num. 140/2020
EDICTO

D. José Maria Casas Alvarez, Letrado de la Adminis-
tracion de Justicia del Juzgado de lo Social nUmero
Seis de Granada,

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos nimero 140/2020 se ha acordado
citar a Being Impressed, S.L., como parte demandada por
tener ignorado paradero para que comparezcan el pré-
ximo dia 09 de septiembre de 2020 a las 10:50 horas para
asistir a los actos de conciliacién y juicio en su caso, que
tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Avda.
del Sur 5, Edificio La Caleta - 42 planta, debiendo compa-
recer personalmente o por persona legalmente apode-
rada y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no
se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo
Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Being Impressed, S.L.,
se expide la presente cédula de citacién para su publi-
cacién en el Boletin Oficial de la Provincia y para su co-
locacion en el tablén de anuncios.

Granada, 9 de junio de 2020.- El Letrado de la Admi-
nistracion de Justicia, fdo.: José Maria Casas Alvarez.

NUMERO 2.107
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SEIS DE
GRANADA

Autos n®512/19
EDICTO

D. José Maria Casas Alvarez, Letrado de la Adminis-
tracion de Justicia del Juzgado de lo Social nUmero

Seis de Granada, en sustitucién reglamentaria,

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos nimero 871/18 se ha acordado
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Tener por ampliada la demanda frente a Ibermutuamur,
mutua colaboradora con la Seguridad Social n2 274 y se
acuerda suspender los actos de juicio sefnalados para el
dia 15 de junio de 2020 a las 9:40 horas, sefaldndose
como nueva fecha el proximo dia 6 de abril de 2021 a
las 9:00 horas para asistir a los actos de conciliacion y
juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de
lo Social, sito en Avda. del Sur 5, Edificio La Caleta - 42
planta debiendo comparecer personalmente o por per-
sona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de
gue es Unica convocatoria y que no se suspenderan por
falta injustificada de asistencia.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo
Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a Metamigo, C.B., se ex-
pide la presente cédula de citacién para su publicacion
en el BOP y para su colocacion en el tablén de anuncios.

Granada, 9 de junio de 2020.-El Letrado de la Admi-
nistracion de Justicia, fdo.: José Maria Casas Alvarez.

NUMERO 2.108
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SEIS DE
GRANADA

Autos n2 980/2019
EDICTO

D. Jose Maria Casas Alvarez, Letrado de la Adminis-
traciéon de Justicia del Juzgado de lo Social nimero
Seis de Granada,

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos niimero 980/2019 se ha acor-
dado citar a lberia Biomass Granada, S.L., como parte
demandada por tener ignorado paradero para que
comparezcan el préximo dia 04 de noviembre de 2020 a
las 9:50 horas para asistir a los actos de conciliacion y
juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de
lo Social, sito en Avda. del Sur 5, Edificio La Caleta - 42
planta debiendo comparecer personalmente o por per-
sona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de
gue es Unica convocatoria y que no se suspenderan por
falta injustificada de asistencia.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo
Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a Iberia Biomass Gra-
nada, S.L., se expide la presente cédula de citacion para
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y para
su colocacién en el tablén de anuncios.

Granada, 9 de junio de 2020.-El Letrado de la Admi-
nistracion de Justicia, fdo.: José Maria Casas Alvarez.

NUMERO 2.144
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE MOTRIL
(Granada)

Autos n2 586/19
EDICTO

D2 Domitila Garcia Gallego, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Uno
de Motril,

HACE SABER: Que en virtud de la diligencia dictada
en esta fecha en los autos nimero 586/19 se ha acor-
dado citar a Pizzeria Kimbo, S.L., como parte deman-
dada por tener ignorado paradero para que comparez-
can el préximo dia 14 de julio de 2020 a las 10:00 horas
para asistir a los actos de conciliacién y juicio en su
caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social,
sito en ¢/ Fielato de la Posta s/n debiendo comparecer
personalmente o por persona legalmente apoderada y
con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que no se
suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Citese al representante legal de la demandada a fin
de que comparezca personalmente al acto de juicio que
viene sefalado para prestar confesion, apercibiéndole
que de no hacerlo se podran tener por ciertos los he-
chos de la demanda en que hubiera intervenido perso-
nalmente y le resultaren en todo o en parte perjudiciales
, Y que en caso de que el interrogatorio no se refiera a
hechos personales, se admitira su respuesta por un ter-
cero que conozca personalmente los hechos, si la parte
asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declara-
cion (art. 91,2y 91,4 LJS).

Asimismo, requiérase a la demandada para que
aporte a las actuaciones la documental propuesta por la
parte demandante en su demanda:

- Copia de los contratos de trabajo suscritos por la actora

- Néminas abonadas a la misma 'y

- Partes de alta y baja en la Seguridad Social, con la
advertencia de que si los mencionados documentos no
se aportan al acto del juicio sin mediar causa justificada,
podran estimarse probadas las alegaciones hechas por
la parte contraria en relaciéon con la prueba acordada,
de conformidad con el articulo 94.2 de la LJS.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicién en la Secretaria de este Juzgado de lo
Social copias de las demandas presentadas.

Insértese para que sirva de notificacion a la deman-
dada Pizzeria Kimbo, S.L., actualmente en paradero
desconocido, en el Boletin Oficial de la Provincia, el pre-
sente edicto para su publicacion, con la prevencién de
que las demas resoluciones que recaigan en las actua-
ciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado,
salvo las que deban revestir la forma de autos o senten-
cias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras
para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

Motril, 1 de junio de 2020.-La Letrada de la Adminis-
tracién de Justicia, (firma ilegible).
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NUMERO 2.111
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DIEZ DE
MADRID

EDICTO

NIG: 28.079.00.4-2018/0031412

Autos n2: despidos/ceses en general 707/2018
Materia: Despido

Ejecucién n2: 54/2020

Ejecutante: D. Javier Delgado Garcia del Castillo,

D. Francisco Gémez Santiago y D. Juan José Ambite
Lozano

Ejecutado: Telsur Costa, S.L.

CEDULA DE NOTIFICACION

D2 Ana Belén Requena Navarro, Letrada de la Ad-
mon. de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Diez
de Madrid,

HAGO SABER: Que en el procedimiento 54/2020 de
este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de D. Ja-
vier Delgado Garcia del Castillo, D. Francisco Gémez
Santiago y D. Juan José Ambite Lozano frente a Telsur
Costa, S.L., sobre ejecucién de titulos judiciales se ha
dictado diligencia de ordenacion y auto despachando
ejecucion de fecha 11/06/20, citando a la ejecutada Tel-
sur Costa, S.L., para comparecencia de Incidente de re-
admisién que se celebraré el préximo dia 15/07/20 a las
8:15 horas en el Juzgado de lo Social nimero Diez sito
en calle Princesa n2 3, 102 planta, 28008 Madrid Sala 3.1:

Hallandose en ignorado paradero la ejecutada Telsur
Costa, S.L., y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
59.2 de la LRJS, se ha acordado notificarle la misma por
edictos, haciéndoles saber que su contenido integro esta
a disposicién de la persona interesada para su consulta
en este 6rgano judicial sito en la calle Princesa n2 3, 102
planta, 28008 Madrid. Haciéndole saber que contra las
mismas cabe recurso de reposicion y recurso directo de
revision respectivamente en el plazo de tres dias.

Este edicto cumple los criterios de proteccién de da-
tos de caracter personal en el &mbito de la Administra-
cion de Justicia establecidos en los articulos 236 bis y
siguientes de la LOPJ y la instruccién 6/2012 de la Se-
cretaria General de la Administracién de Justicia, rela-
tiva a la publicacion de edictos en diarios y boletines ofi-
ciales y la protecciéon de datos.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Tel-
sur Costa, S.L., en ignorado paradero, expido el pre-
sente para su insercion en el BOP de Granada.

Se advierte al destinatario que las siguientes comuni-
caciones se haran fijando copia de la resolucién o de la
cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al
efecto, salvo las que revistan la forma de auto, senten-
cia o decretos que pongan fin al procedimiento o re-
suelvan un incidente o se trate de emplazamiento.

Madrid, 11 de junio de 2020.-La Letrada de la Ad-
mon. de Justicia, (firma ilegible).

NUMERO 2.183
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Bases reguladoras para la convocatoria de concesion
de ayudas y subvenciones a auténomos del municipio
de Albolote

EDICTO

BDNS (ldentif.): 511166

De conformidad con lo previsto en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (http://pap.minhap.gob.es/bdnstrans/in-
dex)

Albolote (Granada), 17 de junio de 2020.-Fdo.: Salus-
tiano Urena Garcia.

AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

NUMERO 2.089

Aprobacién definitiva del expediente de modificacién de crédito extraordinario 3/2020-003

EDICTO

Aprobacion definitiva expediente de modificaciéon de crédito n? 3/2020-003 de crédito extraordinario, financiado
mediante bajas de otras aplicaciones.

En cumplimiento con el articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alega-
ciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo Plenario de
fecha 27 de mayo de 2020, sobre expediente de modificacién de crédito n? 3/2020-003 que se hace publico resumido
por capitulos:
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INGRESOS GASTOS
CAPITULO Prev. Iniciales| Altas Bajas| Prev:::;:: Cred. Iniciales Altas Bajas] Créditos Totales|
Capitulo 1 6.500.000,00 6.500.000,00 7.736.109,95 100.000,00 7.636.109,95
Capitulo 2 172.500,00 172.500,00 8.941.004,13 15.203,00 8.925.801,13
Capitulo 3 3.674.500,00 3.674.500,00| 97.500,00 97.500,00
Capitulo 4 9.542.385,00 9.542.385,00 1.314.500,00 100.000,00 1.414.500,00
Capitulo 5 38.600,00 38.600,00 93.941,33 93.941,33
Capitulo6 85.000,00 85.000,00 574.100,00 15.203,00 589.303,00
Capitulo7 0,00
Capitulo 8 75.000,00 75.000,00 35.000,00 35.000,00
Capitulo9 0,00 1.295.829,59 1.295.829,59
TOTAL 20.087.985,00 0,00 0,00] 20.087.985,00 20.087.985,00 115.203,00 115.203,00 20.087.985,00

A los efectos del articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se inserta en el Boletin Oficial de la Provincia el resumen por ca-
pitulos del presupuesto, una vez incorporada la modificaciéon aprobada y segun el siguiente detalle, advirtiendo que
frente al acuerdo plenario puede interponerse por los interesados recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal

Superior de Justicia de Granada en el plazo de dos meses a contar desde la publicacién del presente anuncio.

Baza, 17 de junio de 2020.-El Alcalde, fdo.: Pedro Fernandez Penalver.

NUMERO 2.162
AYUNTAMIENTO DE BENAMAUREL (Granada)

Modificacion presupuestaria n€ 3/2020, expte.:
160/2020

EDICTO

D. J. Francisco Torregrosa Martinez, Alcalde-Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de Benamaurel (Gra-
nada),

HACE SABER: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion
celebrada el dia 11/06/2020, aprobd inicialmente el ex-
pediente de modificacion de créditos nim. 3/2020, se-
gundo que aprueba el Pleno en su modalidad de conce-
sion de crédito extraordinario y suplemento por importe
total de 34.000 euros. Todo lo cual se expone al publico
por el plazo de quince dias, durante los cuales los intere-
sados podran examinarlo y presentar reclamaciones
ante el Pleno. También se expondra en la sede electré-
nica municipal, sita en https//benamaurel.sedelectro-
nica.es. El expediente se considerara definitivamente
aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen pre-
sentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dis-
pondra de un plazo de un mes para resolverlas.

Benamaurel, 16 de junio de 2020.- El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Juan Francisco Torregrosa Martinez.

NUMERO 2.164
AYUNTAMIENTO DE BENAMAUREL (Granada)

Reestructuracion Corporacion Municipal de
Benamaurel, expte. 190/2020

EDICTO

D. Juan Francisco Torregrosa Martinez, Alcalde-Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de Benamaurel (Gra-
nada),

HACE SABER: Que en la sesion plenaria celebrada
con caracter ordinario con fecha 11/06/2020 se dio
cuenta de los siguientes decretos dictados por la Alcal-
dia presidencia que afectan a la organizacién municipal,
todo ello con el siguiente tenor literal:

RESULTANDO, que una vez constituida la Corpora-
cion surgida tras las elecciones de mayo de 2019, se
procedié a organizar las areas y servicios y nombra-
miento de cargos mediante decretos n2 73, 74 y 75 to-
dos ellos de fecha 20/06/2019.-

Habiendo presentado la renuncia al cargo de conce-
jala dona Carolina Espin Sanchez se hace necesario la
reorganizacion de los cargos y areas municipales por lo
que en virtud de las atribuciones conferidos por los arti-
culos 21.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, y 46.1 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
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las Corporaciones Locales el Alcalde ha procedido a re-
organizar la Corporacién con el siguiente detalle:

DECRETO N2 47/20 DE FECHA 03/06/2020

ASUNTO: Nuevos tenientes de Alcalde y miembros
de la Junta de Gobierno:

Se acuerda:

PRIMERO: Nombrar tenientes de Alcalde, orde-
nando la suplencia del Alcalde con el siguiente orden a
los senores concejales:

Primer Teniente de Alcalde: D2 Maria Lourdes Ga-
llardo Sanchez.

Segundo Teniente de Alcalde: D. Ramoén Garcia Navarro.

Tercer Teniente de Alcalde: D2 Oliva Pozo Navarro

SEGUNDO: La composicién de la Junta de Gobierno
Local, fijada en decreto n? 73 de 20/06/2019, queda inte-
grada por los anteriores nombrados tenientes de Al-
calde.

DECRETO N2 48/20 DE FECHA 3/06/2020

ASUNTO: Reorganizacion de las Areas y delegacion
de competencias. Se acuerda lo siguiente:

PRIMERO: Organizar los servicios municipales de
este Ayuntamiento en las siguientes Areas:

- Area: Alcaldia, Fomento, Urbanismo, Economia,
Medio Ambiente y Servicios Publicos.

- Area: Cultura, Fiestas, Turismo y Educacién.

- Area: Igualdad, Servicios Sociales, Empleo, Personal.

- Area: Agricultura, Ganaderia y Servicio a Anejos.

Las funciones de las areas referidas se desarrollan en
anexo al presente decreto

SEGUNDO: Delegar las Areas antes referidas, con atri-
bucién de cometidos que las integran, en los siguientes
concejales:

- Area: Alcaldia, Fomento, Urbanismo, Economia,
Medio Ambiente y Servicios Publicos

Concejal responsable de area: Juan Francisco Torre-
grosa Martinez.

- Area: Cultura, Fiestas, Turismo y Educacién.

Concejala responsable de area: Maria Lourdes Ga-
llardo Sanchez.

Concejal de Deportes: José Emilio Pérez Rodriguez.

- Area: Igualdad, Servicios Sociales, Empleo, Perso-
nal.

Concejala responsable de &rea: Olivia Pozo Navarro.

Concejala de Salud: Serafina Ruiz Reyes.

- Area: Agricultura, Ganaderia y Servicio a Anejos:

Concejal responsable de area: Ramon Garcia Navarro.

Concejal Regadios: Romualdo Gonzalez Torrente.

Concejal Asistencia Anejos: Javier Valero Maestra.

NUMERO 2.122
AYUNTAMIENTO DE CAJAR (Granada)

Aprobacidn inicial ordenanza fiscal reguladora de tasa
por instalaciéon cajeros

EDICTO

La Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Céjar (Gra-
nada),

HACE SABER: Que en la Secretaria-Intervencién se
encuentran los expedientes relativos a la aprobacion
inicial de la modificacién de la siguiente ordenanza fis-
cal n2 XXXIV: Reguladora de la tasa por instalacién de
cajeros automaticos en las fachadas de los inmuebles
con acceso directo desde la via publica, aprobada por el
Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria cele-
brada el dia 28 de mayo de 2020.

De conformidad con lo previsto en el articulo 49 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, se somete dicha creacién de la ordenanza mu-
nicipal a informacién publica y audiencia de los interesa-
dos, con publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y
tablén de anuncios del Ayuntamiento durante el plazo de
treinta dias para que puedan presentar reclamaciones o
sugerencias, que seran resueltas por la Corporacion.

Si en el expresado plazo, no se presentasen alega-
ciones o recursos el expediente se entendera definitiva-
mente aprobado.

Céjar, 10 de junio de 2020.-La Alcaldesa, fdo.: Mé6-
nica Castillo de La Rica.

NUMERO 2.196
AYUNTAMIENTO DE CAJAR (Granada)

Correccion error anuncio 1.698.
Expte. Gestiona: 100/2020

EDICTO

D2 Moénica Castillo de la Rica, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Cajar (Granada),

HACE SABER: Que mediante Decreto 314, de 17 de
junio de 2020, se aprueba la correccion de error de las
bases de bolsa de empleo temporal para varios oficios
publicadas en BOP n2 83 del miércoles 27 de mayo de
2020, paginas 8-38, anuncio n2 1.698, siendo su redac-
cién la siguiente: Advertido error en las bases de la
bolsa de empleo temporal de distintos oficios, aproba-
das mediante acuerdos de Junta de Gobierno Local, se-
sién ordinaria, de fechas 04 y 18 febrero de 2020 y 03 de
marzo de 2020, concretamente en el apartado “4.2.2.
RENTA FAMILIAR: Para aplicar la puntuacién correspon-
diente a este apartado, se tomara como referencia el
IRPF (Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas) de
todos los miembros de la unidad familiar correspon-
diente al ejercicio de 2018. A tal fin, se sumaran las can-
tidades que aparezcan en las casillas 380 de cada uno de
los contribuyentes de la unidad familiar que haya pre-
sentado el impuesto en el ejercicio 2018. El solicitante
obtendra una puntuacién comprendida entre los 0 y 3
puntos en funcién de sus ingresos anuales conforme a
la siguiente escala:” donde dice 380 debe decir 485

Visto que dichas bases fueron publicadas en le Bole-
tin Oficial de la Provincia, con fecha 27 de mayo de
2020, n2 83, comenzando el computo de plazos para
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presentacién de solicitudes el dia 01 de junio de 2020,
fecha en la que se activé el computo de plazos adminis-
trativos (COVID-19).

Visto que la Alcaldia, mediante decreto 186/2020 de
fecha 23.03.2020, avoco la delegacién de todas las
competencias realizadas en la Junta de Gobierno Local
en virtud del decreto 328/2019 de 02 de abril, resuelve
lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar la correccién del error en el Apar-
tado 4.2.2 Renta Familiar: donde dice casillas 380, debe
decir casillas 485.

SEGUNDO. En consecuencia, el plazo de presenta-
cion de solicitudes finalizarad una vez transcurridos
veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de esta correccion de error en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

Céjar, 18 de junio de 2020.-La Alcaldesa, fdo.: Mé6-
nica Castillo de la Rica.

NUMERO 2.125
AYUNTAMIENTO DE CIJUELA (Granada)

Aprobacién de plan de despliegue de una red de
acceso de nueva generacion mediante fibra dptica
FTTH

EDICTO

D. Juan Antonio Bellido Lozano, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Cijuela (Granada),

HACE SABER: Que por la Junta de Gobierno Local
de este Ayuntamiento de Cijuela, en fecha 3 de Junio de
2020, ha sido aprobado, con caracter provisional, un
plan de despliegue de una red de acceso de nueva ge-
neracion mediante fibra 6ptica FTTH en este municipio
de Cijuela, presentado por la mercantil Masmovil Bro-
adband, S.A.U.

Los servicios a través de la red FTTH seran:

- Internet + teléfono fijo residencial.

- Internet + telefonia fija avanzada empresas.

- Paquetes convergentes triples (fibra, fijo, mévil, TV)

Las areas de actuacién estan concretadas en el area
poblada del municipio, sin que se contemple en el Plan
la ejecucion de nuevos tramos de infraestructura canali-
zada. En el caso que durante la ejecucion del despliegue
surgiese la necesidad de realizar algin nuevo tramo de
infraestructura canalizada, alguna actuacién de repara-
cion sobre canalizaciones existentes o cualquier tipo de
obra sujeta a licencia municipal, Masmovil Broadband,
S.A.U. solicitard en el Ayuntamiento de Cijuela la co-
rrespondiente licencia de obras.

La instalacion de cada uno de los tramos de la red
prevista en dicho Plan de despliegue que suponga la

ocupacion de terrenos de dominio publico, requerira la
obtencién previa de licencia municipal. El resto de ins-
talaciones esta sujeta al régimen de declaracion respon-
sable.

El referido acuerdo de aprobacion del Plan, que tiene
el caracter de provisional, se somete a informacién pu-
blica, por plazo de diez dias habiles, mediante anuncio
insertado en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Cijuela para ge-
neral conocimiento, y a fin de que puedan presentarse
alegaciones contra el mismo; quedando el Plan y co-
rrespondiente expediente a disposicién de los interesa-
dos que quieran examinarlo.

En el supuesto de que durante el periodo de informa-
cion publica no sean presentadas alegaciones contra la
aprobacion del Plan, el acuerdo de aprobacién, hasta
ahora provisional, quedara automaticamente elevado a
definitivo en los términos que se recogen en el acuerdo,
publicandose dicha aprobacién definitiva mediante
anuncio que se insertara en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento de
Cijuela a efectos de su general conocimiento.

Cijuela, 8 de junio de 2020.-El Alcalde, fdo.: Juan An-
tonio Bellido Lozano.

NUMERO 2.121
AYUNTAMIENTO DE COLOMERA (Granada)

Padrén cobratorio de basura, segundo bimestre de
2020

EDICTO

Aprobado por Resolucién de la Alcaldia de fecha
12/06/2020 el padrén cobratorio de basura correspon-
diente al segundo bimestre de 2020, se expone al pu-
blico durante un plazo de veinte dias habiles, al objeto
de que pueda examinarse por los interesados y presen-
tar, en su caso, las reclamaciones que estimen proce-
dentes. Contra las liquidaciones de caracter tributario
que se deriven del presente padrén, se podra interpo-
ner recurso de reposicion, ante el érgano que ha dic-
tado el acto, previo al contencioso-administrativo, en el
plazo de un mes, a contar desde la finalizacion del peri-
odo de exposicién al publico del citado Padrén, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 14.2 del R.D.
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, en conexion con el articulo 108 de la Ley
7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local.

Colomera, 12 de junio de 2020.-El Alcalde, fdo: Justo
Sanchez Pérez.
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NUMERO 2.110
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION Y SERVICIOS GENERALES
Autorizacién y convocatoria un/a Oficial de Oficios
EDICTO

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion y Servicios Generales del Excmo. Ayunta-
miento de Granada, con fecha 9 de junio de 2020, ha dictado el Decreto que literalmente dice:

“Visto informe emitido por la Jefa del Servicio de Seleccion, que lleva el visto bueno de la Subdirectora General de
Acceso al Empleo Publico y Formacién, y el conforme de la Directora General de Personal, Servicios Generales y Or-
ganizacion, que, literalmente, dice:

“La Jefa del Servicio de Seleccién de Personal, informa lo siguiente:

Se ha recibido informe emitido por el Subdirector General de Recursos Humanos en el que pone de manifiesto la ur-
gente e inaplazable necesidad de contar con un/a Oficial de Oficios, para cobertura interina de una plaza vacante como
consecuencia de la modificacién de la plantilla aprobada en Acuerdo plenario de 29 de noviembre de 2019.

Asimismo, por parte de la Intervencion Municipal se ha informado, favorablemente sobre la existencia de consigna-
cién presupuestaria para la cobertura de dicha interinidad.

Planteada al Servicio de Seleccién de Personal la referida necesidad de personal, se da la circunstancia de que no se
dispone de lista de participantes en convocatorias similares a quienes ofrecer la interinidad, por lo que habria que efectuar
convocatoria de proceso selectivo urgente, en consecuencia con las Normas Generales de Gestion de Bolsas de Trabajo
y Procesos Selectivos para Coberturas de Personal con caracter de urgencia y necesidad, con las modificaciones corres-
pondientes aprobadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 6 de marzo de 2020 y publicadas en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de fecha 19 de marzo de 2020.

Dado que, segun la delegacion de competencias efectuada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 4 de
julio de 2019, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de 15 de julio de 2019, la competencia para la autorizacién
de cobertura interina de plazas, asi como para la contratacién temporal de personal de cualquier modalidad, y la apro-
bacién de las bases de las convocatorias de selecciones y provision de puestos de trabajo, la tiene atribuida el Teniente
de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacién y Servicios Generales, se propone iniciar convocatoria de
proceso selectivo.

Es cuanto informo a esa Delegacion a efectos de que, si lo estima procedente, dicte resolucioén para la autorizacién
de la cobertura citada, asi como iniciar convocatoria de proceso selectivo, que se publicaria en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablén de edictos de este Ayuntamiento, en la que se considera debieran contemplarse las siguientes
bases minimas:

BASES

DENOMINACION DE LA PLAZA a cubrir mediante nombramiento de personal funcionario interino para cubrir una
plaza vacante de la plantilla municipal:

OFICIAL DE OFICIOS

1. REQUISITOS.

Para ser admitidos a la Convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos a la fecha de
finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de fun-
cionario o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancioén disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente, segun el art. 76 de
la Ley 7/2007.

En el caso de invocar un titulo equivalente al exigido o titulaciéon obtenida en el Extranjero, el aspirante deberéa acre-
ditar que esta en posesion de la correspondiente convalidacién y homologacion. Este requisito no sera de aplicacién a
quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional en el ambito de profesiones reguladas al am-
paro de las disposiciones del Derecho Comunitario.

Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberdn cumplirse por el aspirante el dia en que finalice el
plazo de presentacién de instancias y mantenerse hasta la toma de posesion.

2. SOLICITUDES.

2.1. Las solicitudes, en el modelo normalizado que se anexa a la convocatoria y publicado asimismo en la pagina
web de este Ayuntamiento, se presentaran a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Granada, o bien por
cualquiera de los medios establecidos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, segln lo previsto en la Disposicion final séptima.

El plazo para presentacién de solicitudes serad de diez dias habiles, a partir del siguiente a la publicacién de la co-
rrespondiente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

2.2. Acreditaciéon de requisitos y méritos.

Las solicitudes incluiran una declaracion responsable acerca del cumplimiento de los requisitos exigidos en la con-
vocatoria y de la veracidad de los méritos alegados.

La documentacion original que acredite el cumplimiento de tales requisitos debera ser presentada por los/as aspi-
rantes, en el caso de ser seleccionados, para su cotejo. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza ma-
yor, no presentasen la documentacion o cuando del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los re-
quisitos sefnalados en la convocatoria, no podran ser nombrados ni contratados.

Los aspirantes habran de presentar la documentacién acreditativa de los méritos cuya valoracién soliciten en fase
de concurso, numerada, y ordenada conforme a los bloques del baremo que establece el art. 8.1 de las Normas Gene-
rales de Gestion de Bolsas de Trabajo y Procesos Selectivos para Coberturas de Personal con caracter de urgencia y
necesidad. Los méritos que obren en poder de este Ayuntamiento se podran acreditar de oficio, a peticién de la per-
sona interesada, si constan en el expediente personal. En otro caso, para que se produzca la acreditacion de oficio sera
necesario que se indique expresamente el procedimiento al que los méritos fueron aportados.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no se acrediten en el plazo de presentacién de solicitudes. En el su-
puesto de que el Organo de Seleccion considere que un mérito de los alegados debe ser aclarado, podra recabar ma-
yor informacién o documentacién a los aspirantes.

3. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Constara de una fase de concurso y una prueba de conocimientos.

3.1. FASE DE CONCURSO

Se valorara la experiencia profesional, la formacion y los ejercicios aprobados en la misma categoria o similar, se-
gun el baremo que a continuacién se especifica:

A) MERITOS PROFESIONALES (méximo 6 puntos)

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de servicios prestados, cuando sean por cuenta ajena en cualquiera
de las Administraciones Publicas, en puesto igual o similar al que se opta, 0,10 puntos. La experiencia obtenida en el
régimen de colaboracién social sera valorada en idénticas condiciones.

La acreditacion se realizara mediante la correspondiente certificacién expedida por el organismo competente.

- Por cada mes o fraccioén superior a quince dias de servicios prestados en empresa publica o privada, cuando sean
por cuenta ajena, en puesto igual al que se opta, 0,05 puntos.

La acreditacién se realizard mediante aportacién conjunta de contrato de trabajo e informe de vida laboral.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se re-
duciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

B) FORMACION (maximo 3 puntos)

- Formacién extraacadémica recibida:

Se considerara en este apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar, impartidos por
Administraciones Publicas, Universidades Publicas, Colegios Profesionales, Asociaciones Profesionales (en caso de
que no exista Colegio Profesional), y los desarrollados en el marco de la Formacién para el empleo o los debidamente
homologados por Administraciones Publicas, todos relacionados con las tareas a desempenar. La valoracion se cal-
cularad mediante la aplicacién de la siguiente férmula: N2 de horas x 0,005 puntos.

Se aplicara la férmula a aquellos cursos de duracion igual o superior a 10 horas e inferior a 200 horas. Los de dura-
cion superior se valoraran por 200 horas.

Aquellos cursos con menos de 10 horas se valoraran con 0,02 puntos.
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Se valorara asimismo en este apartado, aplicando la férmula anterior y no pudiendo sobrepasar 1,5 puntos del total
del apartado de Formacion:

- La formacién como intérprete de signos y como guia-intérprete de sordo-ciegos, de conformidad con el art. 46 del
Titulo Quinto de la Ordenanza para la Accesibilidad y la Eliminacién de Barreras Arquitecténicas, Urbanisticas, del
Transporte y de la Comunicacién del Ayuntamiento de Granada, publicada en el B.O.P. de 8 de julio de 1996.

- La formacién basica y las acciones divulgativas en prevencién de riesgos laborales.

- La formacién bésica en igualdad de género u oportunidades.

- Formacién extraacadémica impartida (maximo 1,50 puntos):

Se consideraran en este apartado los cursos, conferencias, seminarios, comunicaciones a congresos, ponencias,
etc., organizados por organismos publicos, y las publicaciones, relacionados con las tareas a desempenar:

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacién: 0,10 puntos

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/n2 de autores/as, sin poder exceder de 1 punto.

Por cada libro: 1 punto/n2 de autores/as.

La acreditacion de la formacién, tanto recibida como impartida, se realizard mediante el correspondiente certificado
o diploma de asistencia o docencia y programa oficial con indicacién de nimero de horas lectivas. La formaciéon que
no especifique el nimero de horas o no contenga el programa se valorara con 0,02 puntos.

En el caso de cursos repetidos, tanto recibidos como impartidos, sélo se valorara el de mayor nimero de horas.

- Formacién académica recibida (maximo 1,50 puntos):

Se valoraran otras titulaciones académicas complementarias y directamente relacionadas con el puesto a desem-
penar a razén de 1,00 puntos por cada una.

Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo citarse por el/la aspirante, en el caso de equivalencia de
titulacion, la disposicién en la que se establece la misma y, en su caso, el BOE en que se publica. No tendra la conside-
racion de titulo académico a efectos de su valoracién el haber superado tres cursos completos de licenciatura. Asi-
mismo, no se valoraran como méritos los titulos académicos imprescindibles para la obtencién de otros de nivel supe-
rior que se aleguen.

En este apartado no se valorara la titulacién académica exigida para el acceso al puesto correspondiente ni las que
resulten necesarias para obtener la titulacién superior.

La acreditacion se realizard mediante el correspondiente titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educacién o
el titular del érgano correspondiente de la Comunidad Auténoma respectiva o resguardo acreditativo de haber abonado
los derechos de expedicién del correspondiente titulo, o mediante la certificacién supletoria provisional prevista en el art.
14.2 del R.D. 1002/2010.

En el caso de que surjan necesidades especiales de personal, con un perfil especifico de formacion, éste sera deter-
minado de forma conjunta con las Secciones Sindicales.

C) EJERCICIOS APROBADOS (maximo 1 punto)

Por cada ejercicio de oposicion aprobado en convocatoria oficial de la Administracion Pablica para igual plaza o si-
milar a la cobertura a la que se aspira, en los 5 anos inmediatamente anteriores a la valoracién que se realice para la co-
bertura temporal: 0,25 puntos.

La acreditacion de este mérito se realizara mediante presentacion de certificacién emitida por la correspondiente
Administracion.

3.2. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
De caracter obligatorio, igual para todos/as los/as aspirantes, consistira en la resolucién por escrito de un ejercicio
préactico o tedrico que versara sobre los siguientes temas:
1. Tipologia de instalaciones municipales.
. Fundamentos de mantenimiento en instalaciones municipales. Organizacién y control de accesos a los mismos.
. Limpieza de instalaciones municipales.
Fundamentos de Pavimentacién
Fundamentos de mantenimiento eléctrico y climatizacion
. Fundamentos de Fontaneria.
. Prevencién de riesgos quimicos y bioldgicos.
. Proteccion contra incendios.
. Nuevas tecnologias aplicadas al mantenimiento.
La prueba sera elaborada por la Comisién inmediatamente antes de su celebracion, determinando asimismo el
tiempo que se conceda a los/as aspirantes para su realizacion.

ONOODRWNWN
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4. SISTEMA DE CALIFICACION.
- La puntuacion méxima a obtener en la fase de concurso sera de 10,00 puntos.

- La prueba de conocimientos se valorara de 0 a 14 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 7 puntos. La no
superacioén de la prueba implicara para el/la aspirante la exclusién del proceso selectivo.

- La puntuacién total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso y la prueba de conocimientos.

- En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en la prueba de co-
nocimientos. De persistir la igualdad, se resolvera por orden alfabético de apellidos, comenzando por la letra que haya
resultado en el sorteo previsto en el articulo 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, realizado por la Secretaria de
Estado de Funcién Publica, que para el ano 2019 fue la letra “Q" .

5. ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias se publicard un anuncio con la relacion de admitidos/as y exclui-
dos/as, en los tablones de edictos de la Corporacién y en la pagina web del Ayuntamiento de Granada (www.gra-
nada.org).

Los/las aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
publicacién del correspondiente anuncio, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién.

6. COMISION DE SELECCION.

Estara formada por un Presidente/a y suplente, dos Vocales, titulares y suplentes y un/a Secretario/a, titular y su-
plente, debiendo ajustarse su composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se
tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y muijer.

7. ANUNCIOS.

Los anuncios, tanto de los resultados de la fase de concurso como de la prueba de conocimientos, se haran publi-
cos en los tablones de edictos de la Corporacién y pagina web del Ayuntamiento de Granada, disponiendo las perso-
nas interesadas de un plazo de cinco dias habiles para formular las alegaciones que estimen oportunas.

Una vez finalizados los plazos establecidos y resueltas las reclamaciones, se hara publico el anuncio definitivo en el
que se relacionaran las personas participantes que han superado el proceso selectivo, por orden de puntuacién.

Una vez comenzado el proceso selectivo, no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios en el Boletin
Oficial de la Provincia. Estos anuncios se haran publicos en la pagina web municipal y en el tablén de edictos.

8. GESTION DE LA BOLSA.

De conformidad con el articulo 11 de las Normas Generales de Gestion de Bolsas de Trabajo y Procesos Selectivos
para Coberturas de Personal con caracter de urgencia y necesidad del Ayuntamiento de Granada, la relacién de parti-
cipantes que resulte de esta seleccion sera utilizada para coberturas temporales de necesidades de esta categoria que
pudieran surgir en un futuro, hasta transcurridos cinco afos desde la formacién de la misma o hasta la ejecucion de la
Oferta de Empleo Publico correspondiente, aplicandose, para el ofrecimiento de interinidades o contratos, los criterios
establecidos en los Articulos 5 y 6 de las citadas Normas.”

Por cuanto antecede,

HE RESUELTO:

PRIMERO. Autorizar la cobertura interina de una plaza vacante de Oficial de Oficios, con los derechos y deberes que
le corresponden.

SEGUNDO. Aprobar las Bases adjuntas al informe y convocar el proceso selectivo correspondiente.

TERCERO. ORDENAR la publicacién de esta convocatoria de proceso selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada, en el tablén de edictos de este Ayuntamiento y pagina web municipal.

Una vez comenzado el proceso selectivo, no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios en el Boletin
Oficial de la Provincia. Estos anuncios se haran publicos en la pagina web municipal y en el tablén de edictos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacién y Servicios Generales, fdo.: Francisco Fuen-
tes Jodar.
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ANEXO
SOLICITUD DE ADMISION A PROCESO DE COBERTURA DE NECESIDADES TEMPORALES DE PERSONAL

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GRANADA

SOLICITUD DE ADMISION A PROCESO DE COBERTURA DE NECESIDADES
TEMPORALES DE PERSONAL

DATOS DE LA CONVOCATORIA

‘Denominacién de la plaza:]| pop:| I

DATOS PERSONALES:

Apellidos y Nombre: |
DNINIE: | ] Sexo:[ ] Fecha de Nacimiento: |
Direccion:| |Localidad [ ]Provincia: [ 1CP: [
Teléfono: | ] Correo electronico: [
REQUISITOS

Titulacion académica requerida [ ]

Otros requisitos exigidos en la convocatoria: | |

ADAPTACIONES SOLICITADAS EN CASO DE DISCAPACIDAD:

OBSERVACIONES:

PROTECCION DE DATOS

a) De acuerdo con el Art. 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
(Reglamento General de Proteccién de Datos Personales), se informa que los datos personales que nos proporciona
seran incorporados a un fichero automatizade de la Concejalia Delegada de Personal del Ayuntamiento de Granada, asi
como que son necesarios para la tramitacion de su solicitud. El tratamiento de datos queda legitimado por obligacion legal
y el consentimiento de las personas interesadas. La presentacion de esta instancia supone una clara accion
afirmativa en relacion al tratamiento de sus datos personales incorporados a esta solicitud.

b) El Responsable del tratamiento es la Concejalfa Delegada de Personal del Ayuntamiento de Granada, cuya direccién es
Complejo Administrativo “Los Mondragones”, Avda. de las Fuerzas Armadas, 4. Edificio C. 27 Planta -18071- Granada,
ante quien se puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion, o la limitacion de su tratamiento, y
oponerse al tratamiento, asi como el derecho a la portabilidad de los datos.

¢) Los datos se comunicaran a las Unidades del Ayuntamiento de Granada competentes en la materia relacionada con su
solicitud. Igualmente se informa que podran ser cedidos a otras Administraciones Publicas o terceros en los supuestos
previstos legalmente y en la normativa vigente sobre proteccién de datos de cardcter personal.

d) Podra contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccidn electrénica dpd@granada.org

SOLICITO la admisién al proceso y DECLARO que los datos consignados son ciertos, asi como que retno las
condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria, lo que me comprometo a justificar documentalmente.

Fecha y firma de la persona solicitante
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Instrucciones y aclaraciones

El presente formulario consta de una solicitud v un Anexo de Baremo de Méritos. La
saolicitud incorpora la declaracién responsable a la que hace referencia la convocatoria,
por lo que con la firma de aquella y su presentacion se asume y declara la veracidad
de los datos consignados y el cumplimiento de los requisitos.

De conformidad con lo establecido en el art. 7.2 de las Normas Generales de Gestion
de Bolsa de Trabajo y Procesos selectivos para coberturas de personal con caracter
de urgencia y necesidad del Ayuntamiento de Granada, los aspirantes deberan
presentar la documentacién acreditativa de los méritos cuya valoracién soliciten en
fase de concurso, numerada, y ordenada conforme a los bloques del baremo que
establece el art.8.1. Tal numeracion se incluira en el apartado denominado “Doc n®' en
el Anexo de esta solicitud (Baremo de Méritos).

En el caso de que los méritos alegados obren en poder de este Ayuntamiento se
podran acreditar de oficio, a peticidon de la persona interesada, si constan en el
expediente personal. En otro caso, para que se produzca la acreditacion de oficio sera
necesario que se indique expresamente el procedimiento al que los méritos fueron
aportados. La peticién se indicara en el apartado de OBSERVACIONES de esta
saolicitud. Sera obligatorio también en este caso rellenar el Anexo | de méritos, aunque
no se exigira la cumplimentacion del apartado “Doc n®”

Para la correcta presentacion, una vez cumplimentada la solicitud, ha de guardarse en
formato pdf, bien utilizando el correspondiente programa o bien a través de una
impresora virtual o creador de pdf (Adobe Acrobat, Nuance, Pdf creator, DoPDF, etc.)
para generar el modelo de solicitud en formato pdf no modificable. A continuacion la
solicitud se presentara a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Granada, o
bien por cualquiera de los medios establecidos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
segun lo previsto en la Disposicién final séptima.
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ANEXO: BAREMO DE CONCURSO
A.- MERITOS PROFESIONALES
Doc n® Plaza/Puesto Administracion/Empresa | Fecha inicio Fecha fin
B.- FORMACION
B.1.-FORMACION EXTRAACADEMICA RECIBIDA
B.1.1.- Cursos de méas de 200 horas
Doc n® Denominacion Curso Organismo de imparticion Horas
B.1.2.- Cursos de 10 a 199 horas
Doc n® Denominacién Curso Organismo de imparticién Horas
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B.1.3.- Cursos de 9 horas 0 menos
Doc n® Denominacién Curso Organismo de imparticion Horas
B.2-FORMACION EXTRAACADEMICA IMPARTIDA Y PUBLICACIONES
B.2.1.- Cursos, conferencias, seminarios, ponencias y otros
Doc n® Denominacién Organismo de imparticién Horas

B.2.2.- Publicaciones

Doc n®

Titulo

Publicacién/Editorial

N° de autores

B.3.-FORMACION ACADEMICA RECIBIDA

Doc n® Titulacion Universidad/Centro Fecha de
expedicién

C.-EJERCICIOS APROBADOS

Doc n® Plaza Organo convocante Fecha
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NUMERO 2.115
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION Y SERVICIOS GENERALES
Autorizacion y convocatoria un/a Ingeniero/a (esp. eléctrica o energética)
EDICTO

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion y Servicios Generales del Excmo. Ayunta-
miento de Granada, con fecha 9 de junio de 2020, ha dictado el Decreto que literalmente dice:

“Visto informe emitido por la Jefa del Servicio de Seleccion de Personal, que lleva el visto bueno de la Subdirectora
General de Acceso al Empleo Publico y Formacion, y el conforme de la Directora General de Personal, Servicios Ge-
nerales y Organizacion, que, literalmente, dice:

“La Jefa del Servicio de Seleccién informa lo siguiente:

Se ha recibido informe emitido por el Subdirector General de Recursos Humanos en el que pone de manifiesto la ur-
gente e inaplazable necesidad de contar con un/a Ingeniero/a (especialidad eléctrica o energética) para el Proyecto Po-
sitive Energy CITY Transformation Framework (POCITYF), financiado integramente con fondos FEDER, para cobertura
interina en la modalidad de “ejecucién de programas de caracter temporal”,

Asimismo, por parte de la Intervencién Municipal se ha informado, favorablemente sobre la existencia de consigna-
cion presupuestaria para la cobertura de dicha interinidad.

Planteada al Servicio de Seleccién de Personal la referida necesidad de personal, se da la circunstancia de que no se
dispone de lista de participantes en convocatorias similares a quienes ofrecer la interinidad, por lo que habria que efec-
tuar convocatoria de proceso selectivo urgente, en consecuencia con las Normas Generales de Gestién de Bolsas de
Trabajo y Procesos Selectivos para Coberturas de Personal con caracter de urgencia y necesidad, con las modificacio-
nes correspondientes aprobadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 6 de marzo de 2020 y publica-
das en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha 19 de marzo de 2020.

Dado que, segun la delegacion de competencias efectuada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 4 de
julio de 2019, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de 15 de julio de 2019, la competencia para la autorizacién
de cobertura interina de plazas, asi como para la contratacién temporal de personal de cualquier modalidad, y la apro-
bacién de las bases de las convocatorias de selecciones y provision de puestos de trabajo, la tiene atribuida el Teniente
de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion y Servicios Generales, se propone iniciar convocatoria de
proceso selectivo.

Es cuanto informo a esa Delegacion a efectos de que, si lo estima procedente, dicte resolucién para la autorizacion
de la cobertura citada, asi como iniciar convocatoria de proceso selectivo, que se publicaria en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablén de edictos de este Ayuntamiento, en la que se considera debieran contemplarse las siguientes
bases minimas:

BASES

Denominacién de la plaza a cubrir mediante nombramiento de personal funcionario interino en la modalidad de
“ejecuciéon de programas de caracter temporal”:

INGENIERO/A (ESPECIALIDAD ELECTRICA O ENERGETICA)

1. REQUISITOS.

Para ser admitidos a la Convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de fun-
cionario o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo Universitario de Grado en Ingenieria Eléctrica o en Ingenieria de la Energia, Ingenieria
Industrial en especialidad eléctrica, o equivalente.
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En el caso de invocar un titulo equivalente al exigido o titulaciéon obtenida en el Extranjero, el aspirante deberé acre-
ditar que esta en posesion de la correspondiente convalidacién y homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a
quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el &mbito de profesiones reguladas al am-
paro de las disposiciones del Derecho Comunitario.

Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberdn cumplirse por el aspirante el dia en que finalice el
plazo de presentacién de instancias y mantenerse hasta la toma de posesion.

Otros datos de interés para concurrir a la plaza: Es deseable un conocimiento de Ingles a nivel minimo de B2, asi
como disponibilidad para viajar al extranjero.

2. SOLICITUDES.

2.1. Las solicitudes, en el modelo normalizado que se anexa a la convocatoria y publicado asimismo en la pagina
web de este Ayuntamiento, se presentaran a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Granada, o bien por
cualquiera de los medios establecidos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, segun lo previsto en la Disposicion final séptima.

El plazo para presentacién de solicitudes serad de diez dias habiles, a partir del siguiente a la publicacién de la co-
rrespondiente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

2.2. Acreditaciéon de requisitos y méritos.

Las solicitudes incluiran una declaracion responsable acerca del cumplimiento de los requisitos exigidos en la con-
vocatoria y de la veracidad de los méritos alegados.

La documentacion original que acredite el cumplimiento de tales requisitos debera ser presentada por los/as aspi-
rantes, en el caso de ser seleccionados, para su cotejo. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza ma-
yor, no presentasen la documentacion o cuando del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los re-
quisitos sefnalados en la convocatoria, no podran ser nombrados ni contratados.

Los aspirantes habran de presentar la documentacién acreditativa de los méritos cuya valoracién soliciten en fase
de concurso, numerada, y ordenada conforme a los bloques del baremo que establece el art. 8.1 de las Normas Gene-
rales de Gestion de Bolsas de Trabajo y Procesos Selectivos para Coberturas de Personal con caracter de urgencia y
necesidad. Los méritos que obren en poder de este Ayuntamiento se podran acreditar de oficio, a peticién de la per-
sona interesada, si constan en el expediente personal. En otro caso, para que se produzca la acreditacion de oficio sera
necesario que se indique expresamente el procedimiento al que los méritos fueron aportados.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no se acrediten en el plazo de presentacién de solicitudes. En el su-
puesto de que el Organo de Seleccion considere que un mérito de los alegados debe ser aclarado, podra recabar ma-
yor informacién o documentacién a los aspirantes.

3. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
Constara de una fase de concurso y una prueba de conocimientos.

3.1. FASE DE CONCURSO

Se valorara la experiencia profesional, la formacion y los ejercicios aprobados en la misma categoria o similar, se-
gun el baremo que a continuacién se especifica:

A) MERITOS PROFESIONALES (méximo 6 puntos)

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de servicios prestados, cuando sean por cuenta ajena en cualquiera
de las Administraciones Publicas, en puesto igual o similar al que se opta, 0,10 puntos. La experiencia obtenida en el
régimen de colaboracién social sera valorada en idénticas condiciones.

La acreditacion se realizard mediante la correspondiente certificacion expedida por el organismo competente.

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de servicios prestados en empresa publica o privada, cuando sean
por cuenta ajena, en puesto igual al que se opta, 0,05 puntos.

La acreditacién se realizard mediante aportacién conjunta de contrato de trabajo e informe de vida laboral.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se re-
duciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

B) FORMACION (méaximo 3 puntos)

- Formacién extraacadémica recibida:

Se considerara en este apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar, impartidos por
Administraciones Publicas, Universidades Publicas, Colegios Profesionales, Asociaciones Profesionales (en caso de
que no exista Colegio Profesional), y los desarrollados en el marco de la Formacién para el empleo o los debidamente
homologados por Administraciones Publicas, todos relacionados con las tareas a desempenfar. La valoracioén se cal-
culard mediante la aplicacién de la siguiente férmula: n2 de horas x 0,005 puntos.

Se aplicara la férmula a aquellos cursos de duracion igual o superior a 10 horas e inferior a 200 horas. Los de dura-
cion superior se valoraran por 200 horas.
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Aquellos cursos con menos de 10 horas se valoraran con 0,02 puntos.
En este apartado se entenderan también relacionados con las tareas a desempenfar los cursos de idiomas.

Se valorara asimismo en este apartado, aplicando la formula anterior y no pudiendo sobrepasar 1,5 puntos del total
del apartado de Formacion:

- La formaciéon como intérprete de signos y como guia-intérprete de sordo-ciegos, de conformidad con el art. 46 del
Titulo Quinto de la Ordenanza para la Accesibilidad y la Eliminaciéon de Barreras Arquitecténicas, Urbanisticas, del
Transporte y de la Comunicacién del Ayuntamiento de Granada, publicada en el B.O.P. de 8 de julio de 1996.

- La formacién basica y las acciones divulgativas en prevencién de riesgos laborales.

- La formacidn basica en igualdad de género u oportunidades.

- Formacién extraacadémica impartida (maximo 1,50 puntos):

Se consideraran en este apartado los cursos, conferencias, seminarios, comunicaciones a congresos, ponencias,
etc., organizados por organismos publicos, y las publicaciones, relacionados con las tareas a desempenar:

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacién: 0,10 puntos

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/n? de autores/as, sin poder exceder de 1 punto.

Por cada libro: 1 punto/n2 de autores/as.

La acreditacién de la formacién, tanto recibida como impartida, se realizard mediante el correspondiente certificado
o diploma de asistencia o docencia y programa oficial con indicacion de nimero de horas lectivas. La formacion que
no especifique el nimero de horas o no contenga el programa se valorara con 0,02 puntos.

En el caso de cursos repetidos, tanto recibidos como impartidos, sélo se valorara el de mayor nimero de horas.

- Formacién académica recibida (méaximo 1,50 puntos):

Se valoraran otras titulaciones académicas complementarias y directamente relacionadas con el puesto a desem-
penfar a razén de 1,00 puntos por cada una.

Asimismo se valoraran con 1,00 puntos las titulaciones de las ensefanzas de régimen especial otorgadas por las Es-
cuelas Oficiales de Idiomas, a partir del Nivel B2.

Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente en la materia como titulos académicos
de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo citarse por el/la aspirante, en el caso de equivalen-
cia de titulacién, la disposicién en la que se establece la misma vy, en su caso, el BOE en que se publica. No tendra la
consideracion de titulo académico a efectos de su valoracién el haber superado tres cursos completos de licenciatura.
Asimismo, no se valorardn como méritos los titulos académicos imprescindibles para la obtencién de otros de nivel
superior que se aleguen.

En este apartado no se valorara la titulacién académica exigida para el acceso al puesto correspondiente ni las que
resulten necesarias para obtener la titulacién superior.

La acreditacion se realizard mediante el correspondiente titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educa-
cion o el titular del érgano correspondiente de la Comunidad Auténoma respectiva o resguardo acreditativo de haber
abonado los derechos de expedicién del correspondiente titulo, o mediante la certificaciéon supletoria provisional pre-
vista en el art. 14.2 del R.D. 1002/2010.

En el caso de que surjan necesidades especiales de personal, con un perfil especifico de formacion, éste sera deter-
minado de forma conjunta con las Secciones Sindicales.

C) EJERCICIOS APROBADOS (maximo 1 punto)

Por cada ejercicio de oposicion aprobado en convocatoria oficial de la Administracion Pablica para igual plaza o si-
milar a la cobertura a la que se aspira, en los 5 anos inmediatamente anteriores a la valoracién que se realice para la co-
bertura temporal: 0,25 puntos.

La acreditacion de este mérito se realizara mediante presentacion de certificacién emitida por la correspondiente
Administracion.

3.2. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

De caracter obligatorio, igual para todos/as los/as aspirantes, consistira en la resolucién por escrito de un ejercicio
préactico o tedrico que constara de dos partes: Primera parte: Versara sobre conocimientos de la Normativa espanola
y de la Unién europea sobre energias alternativas.

Segunda parte: Consistira en la realizacion de un resumen en inglés de un texto o articulo especializado, facilitado
en ese mismo idioma, que verse sobre la materia de energias alternativas.

La prueba sera elaborada por la Comisién inmediatamente antes de su celebracion, determinando asimismo el
tiempo que se conceda a los/as aspirantes para su realizacion.
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4. SISTEMA DE CALIFICACION.

- La puntuacion méxima a obtener en la fase de concurso sera de 10,00 puntos.

- La prueba de conocimientos se valorara de 0 a 14 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 7 puntos. La no
superacion de la prueba implicara para el/la aspirante la exclusion del proceso selectivo.

- La puntuacién total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso y la prueba de conocimientos.

- En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en la prueba de co-
nocimientos. De persistir la igualdad, se resolvera por orden alfabético de apellidos, comenzando por la letra que haya
resultado en el sorteo previsto en el articulo 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, realizado por la Secretaria de
Estado de Funcién Publica, que para el afio 2019 fue la letra “Q” .

5. ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias se publicard un anuncio con la relacién de admitidos/as y exclui-
dos/as, en los tablones de edictos de la Corporacién y en la pagina web del Ayuntamiento de Granada (www.gra-
nada.org).

Los/las aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
publicacién del correspondiente anuncio, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién.

6. COMISION DE SELECCION.

Estara formada por un Presidente/a y suplente, dos Vocales, titulares y suplentes y un/a Secretario/a, titular y su-
plente, debiendo ajustarse su composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se
tenderd, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

7. ANUNCIOS.

Los anuncios, tanto de los resultados de la fase de concurso como de la prueba de conocimientos, se haran publi-
cos en los tablones de edictos de la Corporacién y pagina web del Ayuntamiento de Granada, disponiendo las perso-
nas interesadas de un plazo de cinco dias habiles para formular las alegaciones que estimen oportunas.

Una vez finalizados los plazos establecidos y resueltas las reclamaciones, se hara publico el anuncio definitivo en el
que se relacionaran las personas participantes que han superado el proceso selectivo, por orden de puntuacién.

Una vez comenzado el proceso selectivo, no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios en el Boletin
Oficial de la Provincia. Estos anuncios se haran publicos en la pagina web municipal y en el tablén de edictos.

8. GESTION DE LA BOLSA.

De conformidad con el articulo 11 de las Normas Generales de Gestion de Bolsas de Trabajo y Procesos Selectivos
para Coberturas de Personal con caracter de urgencia y necesidad del Ayuntamiento de Granada, la relacién de parti-
cipantes que resulte de esta seleccién sera utilizada para coberturas temporales de necesidades de esta categoria que
pudieran surgir en un futuro, hasta transcurridos cinco afos desde la formacién de la misma o hasta la ejecucién de la
Oferta de Empleo Publico correspondiente, aplicandose, para el ofrecimiento de interinidades o contratos, los criterios
establecidos en los Articulos 5 y 6 de las citadas Normas.”

Por cuanto antecede,

HE RESUELTO:

PRIMERO. Autorizar la cobertura interina sin plaza de un/a Ingeniero/a (Especialidad Eléctrica o Energética) para el
Proyecto Positive Energy CITY Transformation Framework (POCITYF), en la modalidad de “ejecucion de programas de
caracter temporal”, con los derechos y deberes que le corresponden.

SEGUNDO. Aprobar las Bases adjuntas al informe y convocar el proceso selectivo correspondiente.

TERCERO. Ordenar la publicacién de esta convocatoria de proceso selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada, en el tablén de edictos de este Ayuntamiento y pagina web municipal.

Una vez comenzado el proceso selectivo, no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios en el Boletin
Oficial de la Provincia. Estos anuncios se haran publicos en la pagina web municipal y en el tablén de edictos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacién y Servicios Generales, fdo.: Francisco Fuen-
tes Jodar.
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ANEXO
SOLICITUD DE ADMISION A PROCESO DE COBERTURA DE NECESIDADES TEMPORALES DE PERSONAL

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GRANADA

SOLICITUD DE ADMISION A PROCESO DE COBERTURA DE NECESIDADES
TEMPORALES DE PERSONAL

DATOS DE LA CONVOCATORIA

‘Denominacic’)n de la plaza:| pop| I

DATOS PERSONALES:
Apellidos y Nombre: [
DNINIE: | ] Sexo:] ] Fecha de Nacimiento: [
Direccion:| |Localidad [ ]Provincia: 1CP: [
Teléfono: | | Correo electronico: |
REQUISITOS

Titulacion académica requerida [ ]

Otros requisitos exigidos en la convocatoria: | |

ADAPTACIONES SOLICITADAS EN CASO DE DISCAPACIDAD:

OBSERVACIONES:

PROTECCION DE DATOS

a) De acuerdo con el Art. 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
(Reglamento General de Proteccion de Datos Personales), se informa que los datos personales que nos proporciona
seran incorporados a un fichero automatizado de la Concejalia Delegada de Personal del Ayuntamiento de Granada, asi
como que son necesarios para la tramitacion de su solicitud. El tratamiento de datos queda legitimado por obligacion legal
y el consentimiento de las personas interesadas. La presentacion de esta instancia supone una clara accién
afirmativa en relacién al tratamiento de sus datos personales incorporados a esta solicitud.

b) El Responsable del tratamiento es la Concejalia Delegada de Personal del Ayuntamiento de Granada, cuya direccion es
Complejo Administrativo “Los Mondragones”, Avda. de las Fuerzas Armadas, 4. Edificio C. 2% Planta -18071- Granada,
ante quien se puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion, o la limitacion de su tratamiento, y
oponerse al tratamiento, asi como el derecho a la portabilidad de los datos.

c) Los datos se comunicaran a las Unidades del Ayuntamiento de Granada competentes en la materia relacionada con su
solicitud. Igualmente se informa que podran ser cedidos a otras Administraciones Publicas o terceros en los supuestos
previstos legalmente y en la normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter personal.

d) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd@granada.org

SOLICITO la admision al proceso y DECLARO que los datos consignados son ciertos, asi como que reuno las
condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria, lo que me comprometo a justificar documentalmente.

Fecha y firma de la persona solicitante
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Instrucciones y aclaraciones

El presente formulario consta de una solicitud v un Anexo de Baremo de Méritos. La
solicitud incorpora la declaracién responsable a la que hace referencia la convocatoria,
por lo que con la firma de aquella y su presentacion se asume y declara la veracidad
de los datos consignados y el cumplimiento de los requisitos.

De conformidad con lo establecido en el art. 7.2 de las Normas Generales de Gestion
de Bolsa de Trabajo y Procesos selectivos para coberturas de personal con caracter
de urgencia y necesidad del Ayuntamiento de Granada, los aspirantes deberan
presentar la documentacién acreditativa de los méritos cuya valoracidén soliciten en
fase de concurso, numerada, y ordenada conforme a los bloques del baremo que
establece el art.8.1. Tal numeracion se incluira en el apartado denominado “Doc n®’ en
el Anexo de esta solicitud (Baremo de Méritos).

En el caso de que los méritos alegados obren en poder de este Ayuntamiento se
padran acreditar de oficio, a peticién de la persona interesada, si constan en el
expediente personal. En ofro caso, para que se produzca la acreditacion de oficio sera
necesario que se indique expresamente el procedimiento al que los méritos fueron
aportados. La peticion se indicard en el apartado de OBSERVACIONES de esta
solicitud. Sera obligatorio también en este caso rellenar el Anexo | de méritos, aunque
no se exigira la cumplimentacion del apartado “Doc n®

Para la correcta presentacion, una vez cumplimentada la solicitud, ha de guardarse en
formato pdf, bien utilizando el correspondiente programa o bien a través de una
impresora virtual o creador de pdf (Adobe Acrobat, Nuance, Pdf creator, DoPDF, etc.)
para generar el modelo de solicitud en formato pdf no modificable. A continuacion la
solicitud se presentara a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Granada, o
bien por cualquiera de los medios establecidos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
segun lo previsto en la Disposicién final séptima.
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ANEXO: BAREMO DE CONCURSO
A.- MERITOS PROFESIONALES
Doc n® Plaza/Puesto Administracion/Empresa | Fecha inicio Fecha fin
B.- FORMACION
B.1.-FORMACION EXTRAACADEMICA RECIBIDA
B.1.1.- Cursos de mas de 200 horas
Doc n® Denominaciéon Curso Organismo de imparticion Horas
B.1.2.- Cursos de 10 a 199 horas
Doc n® Denominacion Curso Organismo de imparticion Horas
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B.1.3.- Cursos de 9 horas o menos
Doc n® Denominacién Curso QOrganismo de imparticién Horas
B.2-FORMACION EXTRAACADEMICA IMPARTIDA Y PUBLICACIONES
B.2.1.- Cursos, conferencias, seminarios, ponencias y otros
Doc n° Denominacién Organismo de imparticién Horas

B.2.2.- Publicaciones

Doc n®

Titulo

Publicacién/Editorial

N° de autores

B.3.-FORMACION ACADEMICA RECIBIDA

Doc n® Titulacion Universidad/Centro Fecha de
expedicién

C.-EJERCICIOS APROBADOS

Doc n® Plaza Organo convocante Fecha
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NUMERO 2.117
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION Y SERVICIOS GENERALES
Autorizacion y convocatoria un/a Topégrafo/a (Grupo A2)
EDICTO

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion y Servicios Generales del Excmo. Ayunta-
miento de Granada, con fecha 9 de junio de 2020, ha dictado el Decreto que literalmente dice:

“Visto informe emitido por la Jefa del Servicio de Seleccion, que lleva el visto bueno de la Subdirectora General de
Acceso al Empleo Publico y Formacién, y el conforme de la Directora General de Personal, Servicios Generales y Or-
ganizacion, que, literalmente, dice:

“La Jefa del Servicio de Seleccién de Personal, informa lo siguiente:

Se ha recibido informe emitido por el Subdirector General de Recursos Humanos en el que pone de manifiesto la ur-
gente e inaplazable necesidad de contar con un/a Topdégrafo/a, para cobertura interina de una plaza vacante como con-
secuencia de la modificacion de la plantilla aprobada en Acuerdo plenario de 29 de noviembre de 2019.

Asimismo, por parte de la Intervencién Municipal se ha informado, favorablemente sobre la existencia de consigna-
cion presupuestaria para la cobertura de dicha interinidad.

Planteada al Servicio de Seleccién de Personal la referida necesidad de personal, se da la circunstancia de que no se
dispone de lista de participantes en convocatorias similares a quienes ofrecer la interinidad, por lo que habria que efec-
tuar convocatoria de proceso selectivo urgente, en consecuencia con las Normas Generales de Gestién de Bolsas de
Trabajo y Procesos Selectivos para Coberturas de Personal con caracter de urgencia y necesidad, con las modificacio-
nes correspondientes aprobadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 6 de marzo de 2020 y publica-
das en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha 19 de marzo de 2020.

Dado que, segun la delegacion de competencias efectuada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 4 de
julio de 2019, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de 15 de julio de 2019, la competencia para la autorizacién
de cobertura interina de plazas, asi como para la contratacién temporal de personal de cualquier modalidad, y la apro-
bacién de las bases de las convocatorias de selecciones y provision de puestos de trabajo, la tiene atribuida el Teniente
de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion y Servicios Generales, se propone iniciar convocatoria de
proceso selectivo.

Es cuanto informo a esa Delegacion a efectos de que, si lo estima procedente, dicte resolucion para la autorizacién
de la cobertura citada, asi como iniciar convocatoria de proceso selectivo, que se publicaria en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento, en la que se considera debieran contemplarse las siguien-
tes bases minimas:

BASES

DENOMINACION DE LA PLAZA a cubrir mediante nombramiento de personal funcionario interino para cubrir una
plaza vacante de la plantilla municipal:

TOPOGRAFO/A (GRUPO A2)

1. REQUISITOS.

Para ser admitidos a la Convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de fun-
cionario o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesioén del Titulo Universitario de Ingenieria Técnica en Topografia o Titulo de Grado en Ingenieria Ge-
omaética y Topografia, o equivalente.
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En el caso de invocar un titulo equivalente al exigido o titulaciéon obtenida en el Extranjero, el aspirante deberé acre-
ditar que esta en posesion de la correspondiente convalidacién y homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a
quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el &mbito de profesiones reguladas al am-
paro de las disposiciones del Derecho Comunitario.

Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberdn cumplirse por el aspirante el dia en que finalice el
plazo de presentacién de instancias y mantenerse hasta la toma de posesion.

2. SOLICITUDES.

2.1. Las solicitudes, en el modelo normalizado que se anexa a la convocatoria y publicado asimismo en la pagina
web de este Ayuntamiento, se presentaran a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Granada, o bien por
cualquiera de los medios establecidos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, segun lo previsto en la Disposicion final séptima.

El plazo para presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, a partir del siguiente a la publicacién de la co-
rrespondiente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

2.2. Acreditaciéon de requisitos y méritos.

Las solicitudes incluirdn una declaracion responsable acerca del cumplimiento de los requisitos exigidos en la con-
vocatoria y de la veracidad de los méritos alegados.

La documentacion original que acredite el cumplimiento de tales requisitos deberd ser presentada por los/as aspi-
rantes, en el caso de ser seleccionados, para su cotejo. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza ma-
yor, no presentasen la documentacién o cuando del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los re-
quisitos sefnalados en la convocatoria, no podran ser nombrados ni contratados.

Los aspirantes habran de presentar la documentacién acreditativa de los méritos cuya valoracién soliciten en fase
de concurso, numerada, y ordenada conforme a los bloques del baremo que establece el art.8.1 de las Normas Gene-
rales de Gestion de Bolsas de Trabajo y Procesos Selectivos para Coberturas de Personal con caracter de urgencia y
necesidad. Los méritos que obren en poder de este Ayuntamiento se podran acreditar de oficio, a peticién de la per-
sona interesada, si constan en el expediente personal. En otro caso, para que se produzca la acreditacion de oficio sera
necesario que se indique expresamente el procedimiento al que los méritos fueron aportados.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no se acrediten en el plazo de presentacién de solicitudes. En el su-
puesto de que el Organo de Seleccion considere que un mérito de los alegados debe ser aclarado, podra recabar ma-
yor informacién o documentacion a los aspirantes.

3. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Constara de una fase de concurso y una prueba de conocimientos.

3.1. FASE DE CONCURSO

Se valorard la experiencia profesional, la formacion y los ejercicios aprobados en la misma categoria o similar, se-
gun el baremo que a continuacién se especifica:

A) MERITOS PROFESIONALES (méximo 6 puntos)

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de servicios prestados, cuando sean por cuenta ajena en cualquiera
de las Administraciones Publicas, en puesto igual o similar al que se opta, 0,10 puntos. La experiencia obtenida en el
régimen de colaboracién social sera valorada en idénticas condiciones.

La acreditacion se realizara mediante la correspondiente certificacién expedida por el organismo competente.

- Por cada mes o fraccioén superior a quince dias de servicios prestados en empresa publica o privada, cuando sean
por cuenta ajena, en puesto igual al que se opta, 0,05 puntos.

La acreditacién se realizard mediante aportacién conjunta de contrato de trabajo e informe de vida laboral.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se re-
duciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

B) FORMACION (maximo 3 puntos)

- Formacién extraacadémica recibida:

Se considerara en este apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar, impartidos por
Administraciones Publicas, Universidades Publicas, Colegios Profesionales, Asociaciones Profesionales (en caso de
que no exista Colegio Profesional), y los desarrollados en el marco de la Formacién para el empleo o los debidamente
homologados por Administraciones Publicas, todos relacionados con las tareas a desempenar. La valoracion se cal-
cularad mediante la aplicacién de la siguiente férmula: n2 de horas x 0,005 puntos.

Se aplicara la férmula a aquellos cursos de duracion igual o superior a 10 horas e inferior a 200 horas. Los de dura-
cion superior se valoraran por 200 horas.

Aquellos cursos con menos de 10 horas se valoraran con 0,02 puntos.
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Se valorara asimismo en este apartado, aplicando la férmula anterior y no pudiendo sobrepasar 1,5 puntos del total
del apartado de Formacion:

- La formacién como intérprete de signos y como guia-intérprete de sordo-ciegos, de conformidad con el art. 46 del
Titulo Quinto de la Ordenanza para la Accesibilidad y la Eliminacién de Barreras Arquitecténicas, Urbanisticas, del
Transporte y de la Comunicacién del Ayuntamiento de Granada, publicada en el B.O.P. de 8 de julio de 1996.

- La formacién basica y las acciones divulgativas en prevencién de riesgos laborales.

- La formacién bésica en igualdad de género u oportunidades.

- Formacién extraacadémica impartida (maximo 1,50 puntos):

Se consideraran en este apartado los cursos, conferencias, seminarios, comunicaciones a congresos, ponencias,
etc., organizados por organismos publicos, y las publicaciones, relacionados con las tareas a desempenar:

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacién: 0,10 puntos

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/n2 de autores/as, sin poder exceder de 1 punto.

Por cada libro: 1 punto/n? de autores/as.

La acreditacién de la formacidn, tanto recibida como impartida, se realizard mediante el correspondiente certificado
o diploma de asistencia o docencia y programa oficial con indicacién de nimero de horas lectivas. La formaciéon que
no especifique el nimero de horas o no contenga el programa se valorara con 0,02 puntos.

En el caso de cursos repetidos, tanto recibidos como impartidos, sélo se valorara el de mayor nimero de horas.

- Formacién académica recibida (méaximo 1,50 puntos):

Se valoraran otras titulaciones académicas complementarias y directamente relacionadas con el puesto a desem-
penar a razén de 1,00 puntos por cada una.

Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente en la materia como titulos académicos
de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo citarse por el/la aspirante, en el caso de equivalen-
cia de titulacién, la disposicién en la que se establece la misma vy, en su caso, el BOE en que se publica. No tendré la
consideracion de titulo académico a efectos de su valoracién el haber superado tres cursos completos de licenciatura.
Asimismo, no se valoraran como méritos los titulos académicos imprescindibles para la obtenciéon de otros de nivel
superior que se aleguen.

En este apartado no se valorara la titulacién académica exigida para el acceso al puesto correspondiente ni las que
resulten necesarias para obtener la titulacién superior.

La acreditacion se realizard mediante el correspondiente titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educa-
cion o el titular del érgano correspondiente de la Comunidad Autbnoma respectiva o resguardo acreditativo de haber
abonado los derechos de expediciéon del correspondiente titulo, o mediante la certificacion supletoria provisional pre-
vista en el art. 14.2 del R.D. 1002/2010.

En el caso de que surjan necesidades especiales de personal, con un perfil especifico de formacion, éste sera deter-
minado de forma conjunta con las Secciones Sindicales.

C) EJERCICIOS APROBADOS (maximo 1 punto)

Por cada ejercicio de oposicion aprobado en convocatoria oficial de la Administracion Pablica para igual plaza o si-
milar a la cobertura a la que se aspira, en los 5 anos inmediatamente anteriores a la valoracién que se realice para la co-
bertura temporal: 0,25 puntos.

La acreditacion de este mérito se realizard mediante presentacion de certificacién emitida por la correspondiente
Administracion.

3.2. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

De caracter obligatorio, igual para todos/as los/as aspirantes, consistird en la resolucién por escrito de un ejercicio
préactico o tedrico que versara sobre los siguientes temas:

1. Levantamientos topogréficos, replanteos de obras y de proyectos de ingenieria.

2. Célculos y representaciones gréficas de las mediciones topogréficas.

3. Localizacién de puntos de operaciones apropiados para efectuar levantamientos topograficos.

4. Medicion con las metodologias geodésicas y realizacion de ajustes, andlisis e interpretaciones de las mediciones
en proyectos de ingenieria.

5. Nivelaciones de terrenos y mediciones topograficas.

6. Simulacién, diseno, establecimiento y control de redes geodésicas para el disefo, ejecucion y control de obras ci-
viles.

7. Direccioén, desarrollo y supervision de los trabajos geodésicos para proyectos de cartografia, fotogrametria y ca-
tastro.

8. Direccion, supervision proyectos SIG en las diferentes etapas de proyectos catastrales, topograficos, cartografi-
cos y aquellos en donde se requiera transformar y administrar informacién de tipo geogréfico.
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9. Fundamentos béasicos de QGIS y otros programas GIS tanto comerciales como Open Source del mercado.

10. Fundamentos bésicos en el uso de Estacién Total, particularmente de la firma Leica y del DGPS en campo.

La prueba sera elaborada por la Comisién inmediatamente antes de su celebracién, determinando asimismo el
tiempo que se conceda a los/as aspirantes para su realizacion.

4. SISTEMA DE CALIFICACION.

- La puntuacion méxima a obtener en la fase de concurso sera de 10,00 puntos.

- La prueba de conocimientos se valorara de 0 a 14 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 7 puntos. La no
superacion de la prueba implicara para el/la aspirante la exclusién del proceso selectivo.

- La puntuacion total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso y la prueba de conocimientos.

- En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en la prueba de co-
nocimientos. De persistir la igualdad, se resolvera por orden alfabético de apellidos, comenzando por la letra que haya
resultado en el sorteo previsto en el articulo 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, realizado por la Secretaria de
Estado de Funcién Publica, que para el ano 2019 fue la letra “Q".

5. ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias se publicard un anuncio con la relacién de admitidos/as y exclui-
dos/as, en los tablones de edictos de la Corporacién y en la pagina web del Ayuntamiento de Granada (www.gra-
nada.org).

Los/las aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion del correspondiente anuncio, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién.

6. COMISION DE SELECCION.

Estara formada por un Presidente/a y suplente, dos Vocales, titulares y suplentes y un/a Secretario/a, titular y su-
plente, debiendo ajustarse su composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se
tenderd, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

7. ANUNCIOS.

Los anuncios, tanto de los resultados de la fase de concurso como de la prueba de conocimientos, se haran publi-
cos en los tablones de edictos de la Corporacién y pagina web del Ayuntamiento de Granada, disponiendo las perso-
nas interesadas de un plazo de cinco dias habiles para formular las alegaciones que estimen oportunas.

Una vez finalizados los plazos establecidos y resueltas las reclamaciones, se hara publico el anuncio definitivo en el
que se relacionaran las personas participantes que han superado el proceso selectivo, por orden de puntuacion.

Una vez comenzado el proceso selectivo, no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios en el Boletin
Oficial de la Provincia. Estos anuncios se haran publicos en la pagina web municipal y en el tablén de edictos.

8. GESTION DE LA BOLSA.

De conformidad con el articulo 11 de las Normas Generales de Gestion de Bolsas de Trabajo y Procesos Selectivos
para Coberturas de Personal con caracter de urgencia y necesidad del Ayuntamiento de Granada, la relacién de parti-
cipantes que resulte de esta seleccion sera utilizada para coberturas temporales de necesidades de esta categoria que
pudieran surgir en un futuro, hasta transcurridos cinco afos desde la formacién de la misma o hasta la ejecucion de la
Oferta de Empleo Publico correspondiente, aplicandose, para el ofrecimiento de interinidades o contratos, los criterios
establecidos en los articulos 5 y 6 de las citadas Normas.”

Por cuanto antecede,

HE RESUELTO:

PRIMERO. Autorizar la cobertura interina de una plaza vacante de Topografo (Grupo A2), con los derechos y debe-
res que le corresponden.

SEGUNDO. Aprobar las Bases adjuntas al informe y convocar el proceso selectivo correspondiente.

TERCERO. Ordenar la publicacién de esta convocatoria de proceso selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada, en el tablon de edictos de este Ayuntamiento y pagina web municipal.

Una vez comenzado el proceso selectivo, no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios en el Boletin
Oficial de la Provincia. Estos anuncios se haran publicos en la pagina web municipal y en el tablén de edictos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacién y Servicios Generales, fdo.: Francisco Fuen-
tes Jodar.
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ANEXO
SOLICITUD DE ADMISION A PROCESO DE COBERTURA DE NECESIDADES TEMPORALES DE PERSONAL

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GRANADA

SOLICITUD DE ADMISION A PROCESO DE COBERTURA DE NECESIDADES
TEMPORALES DE PERSONAL

DATOS DE LA CONVOCATORIA

‘Denominacic’)n de la plaza: bOP:l

DATOS PERSONALES:

Apellidos y Nombre: [
DNINIE: | ] Sexo:] ] Fecha de Nacimiento: |
Direccion:| |Localidad [ Provincia: | 1CP: [
Teléfono: | | Correo electrénico: |
REQUISITOS

Titulacion académica requerida [ ]

Otros requisitos exigidos en la convocatoria: | ]

ADAPTACIONES SOLICITADAS EN CASO DE DISCAPACIDAD:

OBSERVACIONES:

PROTECCION DE DATOS

a) De acuerdo con el Art. 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
(Reglamento General de Proteccién de Datos Personales), se informa que los datos personales que nos proporciona
seran incorporados a un fichero automatizado de la Concejalia Delegada de Personal del Ayuntamiento de Granada, asi
como que son necesarios para la tramitacién de su solicitud. El tratamiento de datos queda legitimado por obligacion legal
y el consentimiento de las personas interesadas. La presentacion de esta instancia supone una clara accion
afirmativa en relacién al tratamiento de sus datos personales incorporados a esta solicitud.

b) El Responsable dsl tratamiento es la Concejalia Delegada de Personal del Ayuntamiento de Granada, cuya direccion es
Complejo Administrativo “Los Mondragones”, Avda. de las Fuerzas Armadas, 4. Edificio C. 29 Planta -18071- Granada,
anfe quien se puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion, o la limitacion de su tratamiento, y
oponerse al tratamiento, asi como el derecho a la portabilidad de los datos.

c) Los datos se comunicaran a las Unidades del Ayuntamiento de Granada competentes en la materia relacionada con su
solicitud. Igualmente se informa que podran ser cedidos a ofras Administraciones Plblicas o terceros en los supuestos
previstos legalmente y en la normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter personal.

d) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd@granada.org

SOLICITO la admisién al proceso y DECLARO que los datos consignados son ciertos, asi como que reuno las
condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria, lo que me comprometo a justificar documentalmente.

Fecha y firma de la persona solicitante
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Instrucciones y aclaraciones

El presente formulario consta de una solicitud y un Anexo de Baremo de Méritos. La
solicitud incorpora la declaracidn responsable a la que hace referencia la convocatoria,
por lo que con la firma de aquella y su presentacion se asume y declara la veracidad
de los datos consignados y el cumplimiento de los requisitos.

De conformidad con lo establecido en el art. 7.2 de las Normas Generales de Gestion
de Bolsa de Trabajo y Procesos selectivos para coberturas de personal con caracter
de urgencia y necesidad del Ayuntamiento de Granada, los aspirantes deberan
presentar la documentacién acreditativa de los méritos cuya valoracién soliciten en
fase de concurso, numerada, y ordenada conforme a los bloques del baremo que
establece el art.8.1. Tal numeracion se incluira en el apartado denominado “Doc n®" en
el Anexo de esta solicitud (Baremo de Méritos).

En el caso de que los méritos alegados cbren en poder de este Ayuntamiento se
podran acreditar de oficio, a peticién de la perscona interesada, si constan en el
expediente personal. En otro caso, para que se produzca la acreditacién de oficio sera
necesario que se indique expresamente el procedimiento al que los méritos fueron
aportados. La peticién se indicard en el apartado de OBSERVACIONES de esta
solicitud. Sera obligatorio también en este caso rellenar el Anexo | de méritos, aunque
no se exigira la cumplimentacion del apartado “Doc n®”

Para la correcta presentacién, una vez cumplimentada la solicitud, ha de guardarse en
formato pdf, bien utilizando el correspondiente programa o bien a través de una
impresora virtual o creador de pdf (Adobe Acrobat, Nuance, Pdf creator, DoPDF, etc.)
para generar el modelo de solicitud en formato pdf no modificable. A continuacién la
solicitud se presentara a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Granada, o
bien por cualquiera de los medios establecidos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
segun lo previsto en la Disposicién final séptima.
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ANEXO: BAREMO DE CONCURSO
A.- MERITOS PROFESIONALES
Doc n® | Plaza/Puesto Administraciéon/Empresa | Fechainicio | Fecha fin
B.- FORMACION
B.1.-FORMACION EXTRAACADEMICA RECIBIDA
B.1.1.- Cursos de mas de 200 horas
Doc n® Denominacién Curso Organismo de imparticién Horas
B.1.2.- Cursos de 10 a 199 horas
Doc n° Denominacion Curso Organismo de imparticion Horas
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B.1.3.- Cursos de 9 horas 0 menos
Doc n® Denominacién Curso Organismo de imparticién Horas
B.2.-FORMACION EXTRAACADEMICA IMPARTIDA Y PUBLICACIONES
B.2.1.- Cursos, conferencias, seminarios, ponencias y otros
Doc n® Denominacion Organismo de imparticién Horas

B.2.2.- Publicaciones

Doc n®

Titulo

Publicacién/Editorial

N° de autores

B.3.-FORMACION ACADEMICA RECIBIDA

Doc n° Titulacién Universidad/Centro Fecha de
expedicién

C.-EJERCICIOS APROBADOS

Doc n® Plaza Organo convocante Fecha
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NUMERO 2.118
AYUNTAMIENTO DE HUELAGO (Granada)

Aprobacién definitiva tasa por servicio de gestion del
ciclo integral del agua

EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria ce-
lebrada el dia 21 de enero de 2020, acordo la aprobacién
provisional de la imposicion y la ordenanza fiscal regula-
dora de la tasa por servicio de gestién del ciclo integral
del agua, sin que se haya presentado ninguna reclama-
cién una vez transcurrido el plazo de exposicién publica,
dicho acuerdo se eleva a definitivo, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 17,3 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Tecto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
les, publicandose el texto integro.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LA GESTION
DEL CICLO INTEGRAL DEL AGUA.

Articulo 1. Fundamento legal.

En uso de las facultades concedidas por los articulos
133.2 y 142 de la Constitucién y por el articulo 106 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 57 en relacién con el 15 y siguientes, y Seccién
32, del Capitulo lll, del Titulo | del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, este Ayuntamiento establece la presente Ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por la prestacion del servicio
de gestion del ciclo integral del agua, que se regira por la
presente Ordenanza Fiscal, lo dispuesto en la citada Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y demas disposi-
ciones concordantes o complementarias que se dicten
para el desarrollo de la normativa senalada.

Articulo 2. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de esta tasa la presta-
cion de los servicios publicos que integran la gestion
del Ciclo Integral del Agua, prestados por el Ayunta-
miento o por la empresa que gestione el servicio, com-
prendera el suministro domiciliario de agua potable y
saneamiento (alcantarillado y depuracion de aguas resi-
duales), y otros conexos con el mismo recogidos en la
presente ordenanza, en concreto:

a) El suministro domiciliario de agua de viviendas,
alojamientos, locales o establecimientos donde se ejer-
zan actividades industriales, comerciales, profesiona-
les, artisticas, sanitarias, clinicas, ambulatorios y servi-
cios de recreo. Esta condicion se presumira en todos
los inmuebles que tengan licencia municipal e instala-
cion general de agua potable y recogida de agua usada,
ubicados en las calles, distritos y poligonos en que se
preste el servicio.

b) La recogida de aguas residuales a través de las re-
des de alcantarillado, su tratamiento para depurarlas
cuando se disponga de las instalaciones adecuadas, y
su posterior vertido a cauce publico.

Articulo 3. Sujeto pasivo.

Son sujetos pasivos a titulo de contribuyentes las
personas fisicas o juridicas y las entidades a que se re-
fiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de octubre,
General Tributaria, que resulten beneficiadas o afecta-
das por los servicios prestados en alguno de los su-
puestos previstos en esta Ordenanza.

Tendran la consideracién de sujeto pasivo, sustituto
del contribuyente, el propietario del inmueble, quien
podra repercutir, en su caso, las cuotas satisfechas so-
bre los usuarios de aquél, beneficiarios del servicio o
actividad.

Articulo 4. Responsables.

1. Responderan solidariamente de las obligaciones
tributarias del sujeto pasivo todas las personas que
sean causantes o colaboren en la realizaciéon de una in-
fraccion tributaria.

2. Los coparticipes o cotitulares de las Entidades juri-
dicas o econdémicas a que se refiere el apartado 4 del ar-
ticulo 35 de la Ley General Tributaria responderan soli-
dariamente en proporcidn a sus respectivas participa-
ciones de las obligaciones tributarias de dichas Entida-
des.

3. En el caso de sociedades o entidades disueltas vy li-
quidadas, sus obligaciones tributarias pendientes se
transmitirdn a los socios o participes en el capital, que
responderan de ella solidariamente y hasta el limite del
valor de la cuota de liquidacién que se les haya adjudi-
cado.

4. Seran responsables subsidiarios de la deuda tribu-
taria las siguientes personas o entidades:

a) Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo a) del
apartado 1 del articulo 42 de la Ley General Tributaria,
los administradores de hecho o de derecho de las per-
sonas juridicas que, habiendo éstas cometido infraccio-
nes tributarias, no hubiesen realizado los actos necesa-
rios que sean de su incumbencia para el cumplimiento
de las obligaciones y deberes tributarios, hubiesen con-
sentido el incumplimiento por quienes de ellos depen-
dan o hubiesen adoptado acuerdos que posibilitasen
las infracciones. Su responsabilidad también se exten-
dera a las sanciones.

b) Los administradores de hecho o de derecho de
aquellas personas juridicas que hayan cesado en sus
actividades, por las obligaciones tributarias devenga-
das de éstas que se encuentren pendientes en el mo-
mento del cese, siempre que no hubieran hecho lo ne-
cesario para su pago o hubiesen adoptado acuerdos o
tomado medidas causantes del impago.

c¢) Los integrantes de la administraciéon concursal y
los liquidadores de sociedades y entidades en general
que no hubiesen realizado las gestiones necesarias
para el integro cumplimiento de las obligaciones tribu-
tarias devengadas con anterioridad a dichas situaciones
e imputables a los respectivos obligados tributarios. De
las obligaciones tributarias y sanciones posteriores a di-
chas situaciones responderdn como administradores
cuando tengan atribuidas funciones de administracién.

d) Los adquirentes de bienes afectos por ley al pago
de la deuda tributaria, en los términos del articulo 79 de
la Ley General Tributaria.
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e) Los agentes y comisionistas de aduanas, cuando
actlien en nombre y por cuenta de sus comitentes.

f) Las personas o entidades que contraten o subcon-
traten la ejecucion de obras o la prestacion de servicios
correspondientes a su actividad econdémica principal,
por las obligaciones tributarias relativas a tributos que
deban repercutirse o cantidades que deban retenerse a
trabajadores, profesionales u otros empresarios, en la
parte que corresponda a las obras o servicios objeto de
la contratacion o subcontratacion.

La responsabilidad prevista en el parrafo anterior no
sera exigible cuando el contratista o subcontratista
haya aportado al pagador un certificado especifico de
encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias
emitido a estos efectos por el Ayuntamiento durante los
12 meses anteriores al pago de cada factura correspon-
diente a la contratacién o subcontratacién.

La responsabilidad quedara limitada al importe de
los pagos que se realicen sin haber aportado el contra-
tista o subcontratista al pagador el certificado de encon-
trarse al corriente de sus obligaciones tributarias, o ha-
biendo transcurrido el periodo de doce meses desde el
anterior certificado sin haber sido renovado.

El Ayuntamiento emitira el certificado a que se refiere
este parrafo f), o lo denegard, en el plazo de tres dias
desde su solicitud por el contratista o subcontratista,
debiendo facilitar las copias del certificado que le sean
solicitadas.

Seran aplicables otros supuestos de responsabilidad
subsidiaria, distintos a los contemplados en los parrafos
anteriores, que se establezcan por ley.

5. La responsabilidad se exigird en todo caso en los
términos y con arreglo al procedimiento previsto en la
Ley General Tributaria.

Articulo 5. Base imponible.

La base imponible de la tasa vendra determinada por
el nimero de metros cubicos de agua consumida y de-
mas servicios y actividades prestadas en relacién con el
ciclo integral del agua cuantificada en las distintas tari-
fas.

Articulo 6. Cuota tributaria.

La cuantia de la tasa regulada en esta ordenanza sera
la fijada en las tarifas contenidas en los apartados si-
guientes:

ABASTECIMIENTO

A. Cuota fija o de servicio. (l.V.A. excluido)

Uso doméstico 5,13 €/trimestre
Uso comercial 8,19 €/trimestre
Uso industrial 8,19 €/trimestre
Uso obras 8,19 €/trimestre
B. Cuota variable o de consumo (I.V.A. excluido)

- Doméstico:

12 Bloque (de 0 a 18 m3/trim.) 0,251€/m3
22 Bloque (de 19 a 35 m3/trim.) 0,627 €/m3
32 Bloque (de 36 a 50 m3/trim.) 1,024 €/m3
42 Bloque (mas de 50 m3/trim.) 1,196 €//m3
- Uso comercial/industrial/obras:

12 Bloque 0-25 m3/trim. 0,379 €/m3
22 Bloque 26-50 m3/trim. 0,774 €/m3
32 Bloque + 50 m3/trim. 1,196 €/m3

C. Cuota de contratacion (I.V.A. excluido)

Segun el art. 56 del Reglamento del Suministro Do-
miciliario de Agua.

- Uso doméstico:

Didmetro contador (mm) Importe (€)
13 mm 36,00 €
15 mm 45,00 €
20 mm 62,00 €
25 mm 85,00 €
30 mm 102,00 €
40 mm 125,00 €
50 mm 161,00 €
65 mm 215,00 €
- Uso comercial:

Didametro contador (mm) Importe €
13 mm 65,00 €
15 mm 70,00 €
20 mm 87,00 €
25 mm 105,00 €
30 mm 125,00 €
40 mm 160,00 €
50 mm 195,00 €
65 mm 250,00 €
- Uso industrial/obras:

Didmetro contador (mm) Importe €
13 mm 65,00 €
15 mm 70,00 €
20 mm 87,00 €
25 mm 105,00 €
30 mm 125,00 €
40 mm 160,00 €
50 mm 195,00 €
65 mm 250,00 €

D. Cuota de reconexion (I.V.A. excluido)
- Uso doméstico:

Didmetro contador (mm) Importe (€)
13 mm 38,00 €
15 mm 47,00 €
20 mm 64,00 €
25 mm 87,00 €
30 mm 104,00 €
40 mm 126,00 €
50 mm 162,00 €
65 mm 216,00 €
- Uso comercial:

Didmetro contador (mm) Importe €
13 mm 65,00 €
15 mm 70,00 €
20 mm 87,00 €
25 mm 105,00 €
30 mm 125,00 €
40 mm 160,00 €
50 mm 195,00 €
65 mm 250,00 €
- Uso industrial/obras:

Diametro contador (mm) Importe €
13 mm 65,00 €
15 mm 70,00 €
20 mm 87,00 €
25 mm 105,00 €
30 mm 125,00 €
40 mm 160,00 €
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50 mm 195,00 €
65 mm 250,00 €
E. Fianzas (I.V.A. excluido)

- Uso domeéstico:

Diametro contador (mm) Importe (€)
13 mm 64,00 €
15 mm 74,00 €
20 mm 99,00 €
25 mm 123,00 €
30 mm 148,00 €
40 mm 198,00 €
50 mm y superior 247,00 €
- Uso comercial/industrial:

Didmetro contador (mm) Importe €
13 mm 102,00 €
15 mm 118,00 €
20 mm 158,00 €
25 mm 197,00 €
30 mm 237,00 €
40 mm 316,00 €
50 mm y superior 395,00 €
- Uso obras:

Didmetro contador (mm) Importe €
13 mm 514,00 €
15 mm 593,00 €
20 mm 791,00 €
25 mm 988,00 €
30 mm 1.186,00 €
40 mm 1.582,00 €
50 mm y superior 1.977,00 €

Derechos de acometida (I.V.A. excluido)

CONCEPTO IMPORTE
Parametro A 10,31 €/mm
Parametro B 62,561 €l/s

SANEAMIENTO

A. Cuota fija o de servicio (l.V.A. excluido)

- Uso doméstico 8,54 €/trimestre

- Uso comercial 13,65 €/trimestre

B. Cuota variable o de consumo (I.V.A. excluido)
- Doméstico:

Bloque Unico 0,242 €/m3
- Uso comercial/industrial:
Bloque Unico 0,385 €/m3

Articulo 7. Periodo impositivo y devengo.

Se devenga la tasa y nace la obligacién de contribuir
en el momento en que se inicie la prestacién del servi-
cio, entendiéndose iniciado cuando esté establecido y
en funcionamiento en las viviendas, alojamientos o lo-
cales utilizados por los contribuyentes sujetos a la tasa,
o la realizacion de cualquier actividad regulada por esta
ordenanza, presumiéndose que la acometida de instala-
ciones particulares a la red general lleva consigo la
prestacion de tales servicios, aun cuando no se hubiera
obtenido la preceptiva licencia.

La tasa se devenga de la siguiente manera:

a) Tratandose de nuevos suministros, cuando se ini-
cie la prestacion del servicio. A estos efectos, si no
consta otra fecha anterior, se entendera iniciada dicha
prestacion en la fecha de presentacion de la oportuna
solicitud. En el caso de alta en el servicio la tarifa corres-
pondiente se devengara por trimestres, procediéndose

al prorrateo del importe de la tarifa en base a los dias
transcurridos desde la fecha de alta hasta la fecha de la
liquidacion.

b) Tratdndose de suministros periddicos, una vez in-
cluidos en padrén, con periodicidad trimestral.

c) Tratdndose de la prestacién de otros servicios
cuando se soliciten o realicen.

Los servicios de alcantarillado y depuracién, tienen
caracter obligatorio para todas las fincas del municipio
que tengan fachada a calles, plazas o vias publicas en
que exista alcantarillado, siempre que la distancia entre
la red y al finca no exceda de cien metros, y se deven-
gara la tasa aun cuando los interesados no procedan a
efectuar la acometida a la red de alcantarillado.

Articulo 8. Normas de gestion.

1. No se podra utilizar el agua para usos diferentes a
los establecidos en la tarifa.

Ningln abonado podréa disponer del agua para uso o
inmueble distinto del que se especifique en la solicitud,
asi como tampoco cederla gratuitamente o mediante
precio.

2. Si por escasez de agua, averias sin que se le im-
pute negligencia al suministrador u otra causa de fuerza
mayor, el suministrador tuviera que suspender el sumi-
nistro, total o parcialmente, los usuarios no tendran de-
recho a reclamacién ni indemnizacién alguna.

3. La prestacion efectiva del servicio quedara condi-
cionada a:

- Concesidn, en su caso, de la acometida y pago de
los derechos correspondientes.

- Concesion del suministro y pago de la cuota de con-
tratacion.

- Deposito de la fianza que resulte.

Articulo 9. Declaracion e ingreso.

Sera objeto de facturacion por la entidad prestadora
del servicio los conceptos que procedan, en funcién de
la modalidad del suministro y a las tarifas vigentes en
cada momento.

Los consumos se facturardn por periodos de sumi-
nistros vencidos y se efectuaran con una periodicidad
trimestral.

La entidad suministradora comunicara a los abona-
dos el plazo que éstos disponen para hacer efectivo el
importe de los recibos, esta comunicacidon podra ha-
cerse bien mediante aviso individual de cobro, o por
cualquiera de los procedimientos de notificacion que
permite la legislacion vigente.

Articulo 11. Inspeccion y recaudacion.

La inspeccion y recaudacion se realizard de acuerdo
con lo previsto en la Ley General Tributaria y en las de-
mas leyes, reguladoras de la materia, asi como las dis-
posiciones dictadas para su desarrollo y demas norma-
tiva que sea de aplicacion.

Las deudas impagadas en periodo voluntario seran
exigibles mediante el procedimiento administrativo de
la via de apremio.

Articulo 12. Infracciones y sanciones.

1. En todo lo relativo a la calificacion de infracciones
tributarias, asi como de las sanciones que a las mismas
correspondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en
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la Ley General Tributaria y en las disposiciones que
complementan y desarrollan.

2. La imposicién de sanciones no suspendera, en nin-
gun caso, la liquidacién y cobro de las cuotas devenga-
das, ni las actuaciones previstas en el Reglamento de Su-
ministro Domiciliario de Agua de la Junta de Andalucia.

3. El abono de la tasa establecida en esta Ordenanza
no excluye el pago de las sanciones o multas que pro-
cedieran por infraccién de la normativa legal vigente.

Articulo 13. Exenciones, reducciones y bonificacio-
nes.

1. No se aplicara ninguna otra exencién, reducciéon o
bonificacién por la prestacién de los servicios objeto de
esta Ordenanza, distintos a los previstos en este articulo.

2. Gozaran de una bonificacién del cincuenta por
ciento del importe de las tarifas, los colectivos especia-
les de jubilados/as, pensionistas y familias con graves
carencias econémicas, que cumplan los siguientes re-
quisitos:

a) Que el solicitante, y en su caso, toda la unidad fa-
miliar, se encuentren empadronados en el domicilio
donde se preste el servicio para el que se solicita la bo-
nificacién.

b) Que el solicitante tenga un solo suministro a su
nombre, siendo este el del domicilio en que se encuen-
tre empadronado.

¢) Que los ingresos de la unidad familiar no superen
2 veces el importe del salario minimo interprofesional
vigente.

d) Que el consumo del solicitante o de la unidad fa-
miliar no supere los 35 m3 al trimestre.

3. Las familias numerosas empadronadas en el mismo
domicilio y que tengan un Unico suministro a su nombre,
siendo este el domicilio habitual, incrementaran el tope
superior del Bloque 12 tarifario de abastecimiento en 5
m3/trimestre por cada uno de los miembros en que la
unidad familiar supere el de cuatro, previa acreditacién
mediante la presentacion del correspondiente libro de fa-
milia y volante de empadronamiento.

4. La explotaciones ganaderas gozaran de una bonifi-
cacion del cien por cien del importe de las tarifas siem-
pre que acrediten estar dadas de alta.

Articulo 14. Norma complementaria.

En todo lo no previsto en la presente normativa sera
de aplicacion el Decreto 120/1991, de 11de junio, de la
Consejeria de la Presidencia por el que se aprueba el
Reglamento del Suministro Domiciliario del Agua.

Disposicién Adicional Primera.

Las modificaciones producidas por cualquier norma
de rango legal que afecten a cualquier elemento de esta
tasa, serén de aplicacién automatica dentro del ambito
de esta Ordenanza.

Disposicién Adicional Segunda.

En el periodo trimestral natural de facturacién en que
entren en vigor nuevas tarifas, las liquidaciones corres-
pondientes se efectuaran por prorrateo de dias natura-
les de los anteriores y nuevos importes.

Disposicién Adicional Tercera.

A las cuantias de las tarifas previstas en esta Orde-
nanza, se le repercutira el Impuesto sobre el Valor Aha-
dido que sea de aplicacién.

Disposicién Final.

La presente Ordenanza Fiscal una vez aprobada por el
Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Huélago, comenzara
aregir y entrara en vigor al dia siguiente al de su publica-
cion integra en el Boletin Oficial de la Provincia, perma-
neciendo en vigor hasta que se acuerde su modificacién
o derogacion expresa. En caso de derogacién parcial,
los articulos no modificados continuaran vigentes.

Contra el presente Acuerdo elevado a definitivo, con-
forme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podrd inter-
poner por los interesados recurso contencioso-admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente de la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia.

Huélago, 12 de junio de 2020.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: José Antonio Orellana Jiménez.

NUMERO 2.098
AYUNTAMIENTO DE MONTEFRIO (Granada)

Proyecto de actuacion 69/2018 y 70/2018
EDICTO

D2 Remedios Gamez Munoz, Alcaldesa-Presidenta
del Excmo. Ayuntamiento de Montefrio,

HACE SABER: Que aprobados definitivamente por el
Pleno de la Corporacién los proyectos de actuaciéon que
mas abajo se detallan, se procede a la publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, de los acuerdos de apro-
bacién correspondientes, de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 43.1.f) de la Ley 7/2002 de 17 de di-
ciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia:

- Promotor: Antonio Pérez Comino (expte. 69/2018)

Tipo actuacién: legalizaciéon vivienda vinculada a la
actividad agricola

Localizacién de la actuacion: paraje La Umbria (par-
cela catastral 54/269)

Fecha de aprobaciéon: 21 de mayo de 2020

- Promotor: D2 Maria Encarnacién y D2 Maria Dolores
Matilla Aguilera (expte. 70/2018).

Tipo actuacién: construccion de “alojamiento de tem-
poreros y almacén agricola”, vinculada a la actividad agra-
ria

Localizacion de la actuaciéon: paraje Las Gananas
(parcela catastral 31/63)

Fecha de aprobacion: 21 de mayo de 2020

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montefrio, 11 de junio de 2020.-La Alcaldesa, fdo.:
Remedios Gamez Munoz.
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NUMERO 2.113
AYUNTAMIENTO DE NEVADA (Granada)

Proyecto de actuacién para instalacién de piscina
EDICTO

D2 Maria Dolores Pastor Manzano, Alcaldesa-Presi-
denta del Ayuntamiento de Nevada (Granada),

HACE SABER: Que ha sido admitido a tramite el pro-
yecto de actuacion para “ejecucion de un vaciado de tie-
rras y un murete de piedra del terreno de 80 cm de altura
para alojar piscina prefabricada de 7,5 x 3,6 metros, todo
ello en la parcela 127 del poligono 8” del término munici-
pal de Laroles-Nevada, promovido D. Juan Carlos Espejo
Pedernera, en representaciéon de la mercantil El Sitio de
Paso, S.L., y de conformidad con lo dispuesto en el art.
43 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia, se somete a informacién pu-
blica, durante un plazo de veinte dias, para que los intere-
sados puedan examinarlo y presentar las alegaciones
que estimen pertinentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento y
efectos.

Nevada, 12 de junio de 2020.-La Alcaldesa, fdo.: Ma-
ria Dolores Pastor Manzano.

) NUMERO 2.156
AYUNTAMIENTO DE OGIJARES (Granada)

Aprobacion definitiva exp. 744/2020, modificacion
presupuestaria

EDICTO

D. Estefano Polo Segura, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Ogijares (Granada),

HACE SABER: Que en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, al no ha-
berse presentado alegaciones durante el plazo de expo-
sicion al publico, queda autométicamente elevado a de-
finitivo el acuerdo plenario de fecha 24 de febrero de
2020, de aprobacién del expediente de modificacion de
créditos n2 744/2020, en la modalidad de crédito extra-
ordinario, financiado mediante bajas de otros créditos
del estado de gastos del Presupuesto vigente, de
acuerdo al siguiente detalle:

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS

020-151-68009 - Ejecucion sentencia Fradama, S.L., y
Arrograma, S.L.: 49.360,94 euros.

010-934-35201 - Intereses ejecucién sentencia Fra-
dama, S.L., y Arrograma, S.L.: 5.118,17 euros.

Total modificaciones (alta): 54.479,11 euros.

BAJAS EN CONCEPTO DE GASTOS

010-011-91300 Amortizacion de créditos a largo plazo:
-564.479,11 euros.

Total modificaciones (baja): -54.479,11 euros.

Bajas o Anulaciones en Concepto de Gastos

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, los interesados podran interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccién,
lo que no suspenderé por si sola la efectividad del acto o
acuerdo impugnado.

Ogijares, 16 de junio de 2020.-El Alcalde, fdo.: Este-
fano Polo Segura.

i NUMERO 2.158
AYUNTAMIENTO DE OGIJARES (Granada)

Aprobacidn definitiva expte. 870/2020, modificacién
presupuestaria

EDICTO

D. Estefano Polo Segura, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Ogijares (Granada),

HACE SABER: Que en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, al no ha-
berse presentado alegaciones durante el plazo de expo-
sicion al publico, queda automéaticamente elevado a de-
finitivo el acuerdo plenario de fecha 24 de febrero de
2020, de aprobacion del expediente de modificacion de
créditos n2 870/2020, en la modalidad de crédito extra-
ordinario, financiado mediante bajas de otros créditos
del estado de gastos del presupuesto vigente, de
acuerdo al siguiente detalle:

Alta en aplicaciones de Gastos

020-151-61904 - Ocupacién temporal terrenos colec-
tor Junta de Andalucia.: 18.500 euros

TOTAL MODIFICACIONES (ALTA): 18.500 euros

Bajas en concepto de Gastos

010-011-91300 - Amortizacién de créditos a largo
plazo: -18.500 euros

TOTAL MODIFICACIONES (BAJA): -18.500 euros

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, los interesados podran interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo en la forma
y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdic-
cién, lo que no suspendera por si sola la efectividad del
acto o acuerdo impugnado.

Ogijares, 16 de junio de 2020.-El Alcalde, fdo.: Este-
fano Polo Segura.
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NUMERO 2.114
AYUNTAMIENTO DE PELIGROS (Granada)

Inicio del acuerdo de exposicion al publico de la
ordenanza municipal de convivencia ciudadana

EDICTO

D. Roberto Carlos Garcia Jiménez, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Peligros,

HACE SABER: Que aprobado por acuerdo de pleno
del Ayuntamiento de Peligros de fecha 28 del mayo del
2020 la modificacién inicial del articulo 28 de la orde-
nanza de convivencia ciudadana.

Se expone al publico por treinta dias para oir alega-
ciones.

Lugar donde se puede consultar el expediente: en la
Secretaria del Ayuntamiento de Peligros.

Peligros, 11 de junio de 2020.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Roberto Carlos Garcia Jiménez.

3 NUMERO 2.119
AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA (Granada)

Modificacién de la ordenanza fiscal n® 07 reguladora
de la tasa por la recogida y tratamiento de residuos

EDICTO

HAGO SABER: Que con fecha 1 de junio de 2020 el
Pleno Municipal acordé la modificar la ordenanza fiscal
n2 07 reguladora de la tasa por la recogida y tratamiento
de residuos, incorporando una Disposicién Adicional
Primera.

Lo que se hace publico por plazo de treinta dias, a con-
tar del siguiente al de la publicacién de este edicto en el
B.O.P., a fin de que los interesados puedan examinar la
ordenanza, y, en su caso, presentar reclamaciones.

De no presentarse reclamaciones el acuerdo inicial
quedara elevado a definitivo.

Las modificaciones aprobadas son las siguientes:

“DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las referencias que en la presente ordenanza se ha-
gan a la obtencién de la correspondiente licencia de
obras o urbanistica, se entenderan también de aplicacion
a las declaraciones responsables y comunicaciones in-
troducidas por el Decreto Ley 2/2020, de 9 de marzo, de
mejora y simplificacion de la regulacién para el fomento
de la actividad productiva de Andalucia, que modifica el
articulo 169 y se anade el articulo 169.bis de la Ley
7/2002, de Ordenaciéon Urbanistica de Andalucia.”

La entrada en vigor de esta modificacion se produ-
cira al dia siguiente a su publicacién definitiva en el
BOP.

Contra los acuerdos, elevados a definitivos, podran
los interesados interponer recurso contencioso admi-

nistrativo en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de la presente publicacion del texto inte-
gro de las ordenanzas o de sus modificaciones en el Bo-
letin Oficial de la provincia de Granada.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Salobrena, 10 de junio de 2020.-La Alcaldesa-Presi-
denta, M2 Eugenia Rufino Morales.

3 NUMERO 2.120
AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA (Granada)

Moadificacién de la ordenanza fiscal n® 7 reguladora de
la tasa por la recogida y tratamiento de residuos

EDICTO

HAGO SABER: Que con fecha 1 de junio de 2020 el
Pleno Municipal acordé la modificar la ordenanza fiscal n2
7 reguladora de la tasa por la recogida y tratamiento de re-
siduos, incorporando una Disposicién Adicional Cuarta.

Lo que se hace publico por plazo de treinta dias, a con-
tar del siguiente al de la publicacién de este edicto en el
B.O.P., a fin de que los interesados puedan examinar la
ordenanza, y, en su caso, presentar reclamaciones.

De no presentarse reclamaciones el acuerdo inicial
quedara elevado a definitivo.

Las modificaciones aprobadas son las siguientes:

“DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Se procede a la baja temporal en el padrén de los lo-
cales comerciales y establecimientos donde se ejercen
actividades industriales, comerciales, profesionales, ar-
tisticas o de servicios afectados por la suspension de la
apertura al publico recogida en el articulo 10 del Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara
el estado de alarma para la gestiéon de la situaciéon de
crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 o que acre-
diten que, aun pudiendo haber abierto, han permane-
cido cerradas durante este periodo.

Esta baja temporal se aplicara retroactivamente al 22
trimestre de 2020 y a cualquier otro trimestre futuro si
se decretase por una norma de caracter general el cie-
rre forzoso de locales y establecimientos donde se ejer-
cen actividades industriales, comerciales, profesiona-
les, artisticas o de servicios.

La relacion de Locales y establecimientos comercia-
les afectados por esta baja temporal se aprobard me-
diante la correspondiente Resolucidon Municipal en la
que se decretard la baja temporal de los recibos de la
tasa de recogida de basura de los padrones trimestrales
de dichos locales afectados en tanto los mismos per-
manezcan cerrados al publico.”

La entrada en vigor de esta modificaciéon se produ-
cird al dia siguiente a su publicacién definitiva en el
BOP.

Contra los acuerdos, elevados a definitivos, podran
los interesados interponer recurso contencioso admi-
nistrativo en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de la presente publicacion del texto inte-
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gro de las Ordenanzas o de sus modificaciones en el
Boletin Oficial de la provincia de Granada.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Salobrefa, 10 de junio de 2020.-La Alcaldesa-Presi-
denta, M2 Eugenia Rufino Morales.

3 NUMERO 2.123
AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA (Granada)

Derogar la ordenanza fiscal n? 12 reguladora de las
licencias de apertura de establecimientos

EDICTO

HAGO SABER: Que con fecha 1 de junio de 2020 el
Pleno Municipal acordé la derogacién de la ordenanza
fiscal n2 OF 12 reguladora de la tasa por la licencia de
apertura de establecimientos.

Lo que se hace publico por plazo de treinta dias, a
contar del siguiente al de la publicacién de este edicto en
el B.O.P., a fin de que los interesados puedan examinar
la ordenanza, y, en su caso, presentar reclamaciones.

De no presentarse reclamaciones el acuerdo inicial
quedara elevado a definitivo.

La derogacién tendra efectos desde el dia siguiente a
su publicacién definitiva en el BOP.

Contra los acuerdos, elevados a definitivos, podran
los interesados interponer recurso contencioso admi-
nistrativo en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de la presente publicacion del texto inte-
gro de las Ordenanzas o de sus modificaciones en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Salobrena, 11 de junio de 2020.-La Alcaldesa-Presi-
denta, M2 Eugenia Rufino Morales.

3 NUMERO 2.124
AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA (Granada)

Modificacién de la ordenanza fiscal n® 11 reguladora
de la tasa por otorgamiento de licencias urbanisticas

EDICTO

HAGO SABER: Que con fecha 1 de junio de 2020 el
Pleno Municipal acordé la modificacién de la ordenanza
fiscal n2 OF 11 reguladora de la tasa por otorgamiento
de licencias urbanisticas, incorporando una Disposicion
Adicional Primera.

Lo que se hace publico por plazo de treinta dias, a con-
tar del siguiente al de la publicacién de este edicto en el
B.O.P., a fin de que los interesados puedan examinar la
ordenanza, y, en su caso, presentar reclamaciones.

De no presentarse reclamaciones el acuerdo inicial
quedara elevado a definitivo.

Las modificaciones aprobadas son las siguientes:

“DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las referencias que en la presente ordenanza se ha-
gan a la actividad municipal técnica, y administrativa
tendente a la informacioén, verificacion, control y com-
probacién de todos los actos u omisiones relativos a la
construccién, edificacién e instalacién y de uso del
suelo, subsuelo y vuelo del término municipal en las li-
cencias urbanisticas, se entenderan también de aplica-
cién a las declaraciones responsables y comunicacio-
nes introducidas por el Decreto Ley 2/2020 de 9 de
marzo, de mejora y simplificacién de la regulacién para
el fomento de la actividad productiva de Andalucia, que
modifica el articulo 169 y se anade el articulo 169.bis de
la Ley 7/2002 de Ordenacién Urbanistica de Andalucia.”

La entrada en vigor de esta modificacién se producira
al dia siguiente a su publicacién definitiva en el BOP.

Contra los acuerdos, elevados a definitivos, podran
los interesados interponer recurso contencioso admi-
nistrativo en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de la presente publicacion del texto inte-
gro de las ordenanzas o de sus modificaciones en el Bo-
letin Oficial de la provincia de Granada.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Salobrena, 10 de junio de 2020.-La Alcaldesa-Presi-
denta, M2 Eugenia Rufino Morales.

NUMERO 2.157
AYUNTAMIENTO DE TORVIZCON (Granada)

Aprobacién definitiva de proyecto de actuacion
vinculacién vifnedos y edificacién (Alpujarride)

EDICTO

D. Juan David Moreno Salas, Alcalde del Ayunta-
miento de Torvizcon (Granada),

HAGO SABER: Que el Pleno de la Corporacién, en
sesion extraordinaria celebrada el dia 3 de junio de
2020, ha adoptado los siguientes acuerdos:

12 Aprobar el proyecto de actuacién presentado por
D. Ignacio Nestares Rincon, en representacion de “Nes-
tares Rincén Wines and Foods, S.L.”, para vinculacién
de terrenos de vinedo a edificacion existente en finca
Juan de Reyes (Centro Tematico del Vino Alpujarride)
en poligono 13, parcelas 245 y 108 de este término mu-
nicipal de Torvizcén.

22 Notificar el presente acuerdo al interesado con in-
dicacién de los recursos que procedan, asi como infor-
marle, que esta aprobacién, debera solicitar, la corres-
pondiente licencia de segregacion en el plazo indicado
en el informe del Técnico Municipal.

32 Publicar el presente acuerdo en el BOP.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Torvizcédn, 15 de junio de 2020.-El Alcalde, fdo.: Juan
David Moreno Salas.
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NUMERO 2.175
AYUNTAMIENTO DE VEGAS DEL GENIL (Granada)

Aprobacion definitiva del e.d. del Plan Parcial PP 5-1
EDICTO

D. Leandro Martin Lépez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Vegas del Genil (Granada),

HACE SABER: Que ha sido aprobado por este Ayunta-
miento en Pleno de fecha 4/03/2020 definitivamente estu-
dio de detalle del Plan Parcial P.P-5.1, promovido por
Junta de Compensacién P.P-5.1 P. El Fresno, represen-
tada por D. Alberto Pérez Alarcén, que afecta al Plan Par-
cial P.P-5.1- Poligono Industrial El Fresno, cuya finalidad
es la de “reajustar las alineaciones y rasantes del viario del
Poligono “El Fresno” de Purchil para completar o adaptar
las determinaciones recogidas en PGOU adaptacion a la
LOUA de las Normas Subsidiarias de Planeamiento”.

Por lo que, una vez se ha procedido a su depdsito en
el Registro Municipal de Instrumentos de Planeamiento
con la referencia 4/2020/ RIPCU, en cumplimiento de lo
establecido en los articulos 40.3, 41.1y 2 de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica
de que pone fin a la via administrativa, se podra interpo-
ner con caracter potestativo recurso de reposiciéon, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicaciéon del presente edicto en el BOP, ante el Pleno
Municipal; o bien directamente recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso Adminis-
trativo con Sede en Granada, del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente
edicto en el BOP y pudiendo consultarse aquel en el
Servicio de Urbanismo o en la pagina web municipal
https://vegasdelgenil.es (Anuncios-Urbanismo).

En el caso de interponerse el recurso de reposicion
con caracter potestativo, no se podra interponer el re-
curso contencioso-administrativo, sino hasta la resolu-
cién expresa o presunta del mismo. No obstante, podra
interponerse cualquier otro recurso o medio de impug-
nacién que se considere conveniente.

Vegas del Genil, 16 de junio de 2020.-El Alcalde, fdo.:
Leandro Martin Lépez.

NUMERO 2.147
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE VENTAS DE
ZAFARRAYA (Granada)

Modificacion crédito, suplemento mayores ingresos
EDICTO

Acuerdo de la Junta Vecinal de la ELA de Ventas de Za-
farraya por el que se aprueba inicialmente el expediente
de modificacion de créditos n2 384/2020 del presupuesto
en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito finan-
ciado con cargo a mayores ingresos tributarios.

La Junta Vecinal de la ELA de Ventas de Zafarraya, en
sesién ordinaria celebrada el dia 11/06/2020, acordé la
aprobacién inicial del expediente de modificaciéon de
créditos n2 384/2020 del Presupuesto en vigor, en la
modalidad de Suplemento de crédito financiado con
cargo a mayores ingresos tributarios.

Aprobado inicialmente el expediente, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién
del 177.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informa-
cion publica por el plazo de quince dias, a contar desde
el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio
en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electrénica de esta ELA [http://ventasde-
zafarraya.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

ELA de Ventas de Zafarraya, 15 de junio de 2020.-El
Presidente, fdo.: Victoriano Damian Crespo Moreno.

NUMERO 2.149
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE VENTAS DE
ZAFARRAYA (Granada)

Transferencia de crédito de distintas dreas de gasto
EDICTO

Acuerdo de la Junta Vecinal de Ventas de Zafarraya
por el que se aprueba inicialmente el expediente de mo-
dificacién de créditos n2 356/2020 del presupuesto en
vigor, en la modalidad de transferencia de crédito de
distintas areas de gasto (para aportacién municipal
PFEA Especial), que no afectan a altas y bajas de crédito
de personal.

La Junta Vecinal de la Entidad Local Auténoma de
Ventas de Zafarraya, en sesion ordinaria celebrada el
dia 11 de junio de 2020, acordé la aprobacioén inicial del
expediente de modificacién de créditos n2 356/2020 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de transferencia
de crédito de distintas areas de gasto (para aportacién
municipal PFEA Especial), que no afectan a altas y bajas
de crédito de personal.

Aprobado inicialmente el expediente, por Acuerdo
de la Junta Vecinal de fecha 11 de junio de 2020, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por
remision del 179.4 del Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a in-
formacién publica por el plazo de quince dias, a contar
desde el dia siguiente al de publicacion del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.
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Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electrénica de esta ELA [http://ventasde-
zafarraya.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerard aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

ELA de Ventas de Zafarraya, 15 de junio de 2020.-El
Presidente, fdo.: Victoriano Damian Crespo Moreno.

) NUMERO 2.165
AYUNTAMIENTO DE ORGIVA (Granada)

Aprobacion bases reguladoras para obtener el
certificado de aptitud de conductor/a de auto-taxi

EDICTO

D. Raul Orellana Vilchez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Orgiva,

HACE SABER: Por acuerdo de Junta de Gobierno Lo-
cal, de fecha 2 de junio de 2020, se aprobaron las bases
reguladoras para obtener el certificado de aptitud de
conductor de auto-taxi, las cuales se publican integra-
mente:

“BASES QUE REGULAN EL PROCEDIMIENTO PARA
OBTENER EL CERTIFICADO DE APTITUD MUNICIPAL
DE CONDUCTOR/A DE AUTO-TAXI EN EL MUNICIPIO
DE ORGIVA.

PRIMERA: Objeto.

El objeto de estas bases es regular el procedimiento
para obtener el certificado de aptitud municipal de con-
ductor o conductora de auto-taxi en vehiculos adscritos
a las licencias municipales de auto-taxi a que se refiere
el art. 29 del Reglamento de los Servicios de Transporte
Publico de Viajeros y Viajeras en Automéviles de Tu-
rismo, aprobado por el Decreto 35/2012, de 21 de fe-
brero, y el art. 40 y siguientes de la Ordenanza munici-
pal reguladora del servicio urbano de transportes en au-
tomoviles ligeros en el municipio de Orgiva (auto-taxis)

La obtencién del referido certificado municipal sera
requisito necesario para ejercer la actividad profesional
de conductor o conductora de auto-taxi.

SEGUNDA: Requisitos de los aspirantes.

2.1. Las personas fisicas que deseen obtener el certi-
ficado de aptitud municipal de conductor o conductora
de vehiculos auto-taxi en el municipio de Orgiva tienen
que cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad
legal de jubilacién.

b) Hallarse en posesion del permiso de conduccién
suficiente expedido por el 6rgano competente en mate-
ria de tréfico y seguridad vial (permiso de conducir de la
clase B o superior).

b) Estar en posesion del Titulo de Graduado en ESO
o equivalente o, en su defecto, la acreditacion de la cua-
lificacién profesional, de conformidad con el Sistema
Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional,
cuando exista titulo de formacién profesional, certifi-
cado de profesionalidad, o bien evaluacién de las com-
petencias profesionales adquiridas a través de la expe-
riencia laboral o de vias no formales de formacion.

El Certificado de Escolaridad, expedido por el Minis-
terio de Educacioén, Cultura y Deporte, regulado en la
Ley de 17 de julio de 1945 sobre la Educacién Primaria,
en la Ley 169/1965, de 21 de diciembre, sobre reforma
de la Ensefanza Primaria, en el Decreto 193/1967, de 2
de febrero, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Ensefanza Primaria, en la Ley 14/1970, de 4 de
agosto, General de Educacién y Financiamiento de la
Reforma Educativa, y en sus respectivos desarrollos, se
considerara equivalente al Graduado Escolar regulado
en la Ley 14/1970, de 4 de agosto, a efectos laborales.
La presentacién del Certificado de Escolaridad o del cer-
tificado sustitutorio del mismo en caso de extravio sera
documento suficiente para la acreditacion de la equiva-
lencia del Certificado de Escolaridad con el titulo de
Graduado Escolar a efectos laborales.

d) No padecer enfermedad infecto-contagiosa o im-
pedimento fisico o psiquico que imposibilite o dificulte
el normal ejercicio de la profesién de conductor de taxi,
ni ser consumidor habitual de estupefacientes o bebi-
das alcohdlicas.

e) Carecer de antecedentes penales.

2.2. Estos requisitos deberan cumplirse el Gltimo dia
del plazo de presentacion de las solicitudes.

Se realizard una convocatoria al ano de las pruebas
para obtener el certificado municipal de aptitud, siem-
pre que haya licencias de auto-taxi vacantes, pudién-
dose realizar convocatorias extraordinarias de las mis-
mas cuando se considere necesario para cubrir la de-
manda del servicio.

No existira un maximo de convocatorias para pre-
sentarse a las pruebas, pudiendo realizarse por las per-
sonas interesadas nuevas pruebas previa nueva solici-
tud, asi como cualquier otra documentacién presen-
tada en la primera convocatoria y que hubiera cadu-
cado. El certificado municipal de aptitud perdera su vi-
gencia por incumplimiento sobrevenido de cualquiera
de los requisitos establecidos para su obtencién y por la
falta del ejercicio profesional durante un periodo, ininte-
rrumpido o no, de un afo en el plazo de 5, y tendra una
vigencia de 4 anos, transcurridos los cuales el intere-
sado podra solicitar, dentro del plazo de 6 meses desde
su caducidad, la renovacion del mismo, que se expe-
dird por igual periodo de validez sin necesidad de
nuevo examen, debiendo presentar la misma docu-
mentacién que para su solicitud. Si transcurridos los 6
meses desde la fecha de caducidad y no se ha solici-
tado la renovacién, el interesado debera realizar un
nuevo examen para la obtencién del mismo.

TERCERA: Solicitudes.
3.1. Quienes deseen realizar el examen para obtener
el certificado de aptitud municipal de conductor o con-
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ductora de vehiculos auto-taxi deberan presentar solici-
tud, en el Registro General de Entrada de este Excmo.
Ayuntamiento, asi como a través de la Sede electrénica
del Ayuntamiento de Orgiva en el plazo de veinte dias
naturales a contar desde la publicacién de las presentes
bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.2. A la solicitud se acompanara:

a) Copia del DNI.

b) Copia del permiso de conducir de la clase B o su-
perior.

c) Copia del Titulo de Graduado en ESO o equiva-
lente.

d) Certificado médico emitido por médico colegiado
que acredite que la persona aspirante no padece enfer-
medad infecto-contagiosa o impedimento fisico o psi-
quico que imposibilite o dificulte el normal ejercicio de
la profesion de conductor de taxi, ni es consumidor ha-
bitual de estupefacientes o bebidas alcohdlicas.

e) Certificado de antecedentes penales (puede solici-
tarse en la Gerencia Territorial de Justicia sita en C/
Gran Via de Coldn, n2 21, 29).

CUARTA: Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la
Alcaldia dictara resolucién aprobando las listas provisio-
nales de admitidos/as y excluidos/as, con la expresion
de las causas de exclusién y plazo de subsanacion. Asi-
mismo, en dicha resolucién se hara constar el lugar, fe-
chay hora de realizacién del examen. La lista provisional
de admitidos/as sera expuesta en el Tablén de anuncios
de la Sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Or-
giva (https://orgiva.sedelectronica.es/info.0). Posterior-
mente la Alcaldia dictara resolucién aprobando las listas
definitivas de admitidos/as y excluidos/as, con la expre-
sién de las causas de exclusion, que deberan ser publi-
cadas de la misma forma que las provisionales. Si no hu-
biera ninguna persona excluida en las listas provisiona-
les no sera necesario la publicacion de listas definitivas,
considerandose las primeras definitivas.

QUINTA: Examen.

5.1 El examen constara de un ejercicio con 20 pre-
guntas tipo test con 3 respuestas alternativas, siendo
solo una de ellas correcta. Versara sobre las siguientes
materias:

a) Conocimiento del término municipal de Orgiva,
anejos y sus alrededores.

b) Ubicacion de oficinas publicas, centros oficiales,
establecimientos sanitarios, hoteles, lugares de ocio y
esparcimiento, paradas de autobuses y lugares de inte-
rés cultural y turistico y los itinerarios mas directos para
llegar a los puntos de destino.

c) Carreteras provinciales, localizacién y trayectos.

d) Conocimiento de la Ordenanza reguladora del Ser-
vicio de Transporte Publico de Viajeros y Viajeras en
Automoviles de Turismo Auto-taxis en el Municipio de
Orgiva.

e) Decreto 35/2012, de 21 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Transporte
Publico de Viajeros y Viajeras en Automéviles de Tu-
rismo (especialmente arts. 28 a 36).

f) Atencién a los usuarios con discapacidad, Real De-
creto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de de-
rechos de las personas con discapacidad y de su inclu-
sion social (especialmente arts. 22, 23, 27 y 29).

g) Conocimiento basico de la normativa vigente en
materia de hojas y reclamaciones y defensa y protec-
cion de las personas consumidoras y usuarias en Anda-
lucia (Decreto 72/2008, de 4 de marzo, por el que se re-
gulan las hojas de quejas y reclamaciones de las perso-
nas consumidoras y usuarias en Andalucia y las actua-
ciones administrativas relacionadas con ellas. Asi como
la Orden de 3 de agosto de 2009, -BOJA nim. 170,
01/09/09- por la que se modifican los Anexos | y IV del
Decreto 72/2008).

5.2. Los aspirantes contaran con un tiempo de 45 mi-
nutos para la realizacién del examen.

5.3. La calificacién de la prueba se hara eliminando
una respuesta correcta por cada dos incorrectas,
siendo necesario para superar la prueba tener al menos
diez preguntas correctas.

El tribunal adoptara, siempre que sea posible, las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios
sean corregidos y valorados sin que se conozca la iden-
tidad de los/as aspirantes.

SEXTA: Desarrollo del examen.

Los/as aspirantes admitidos/as deberan concurrir al
examen provistos/as de documento oficial vigente que
acredite su identidad (DNI/NIE, permiso de conducir o
pasaporte). Su falta de presentacién dara lugar a la no
admisién del aspirante para la realizacion del examen.

Para la correcta realizacion del examen, los aspiran-
tes deberan ir provistos de boligrafo azul o negro.

Durante la realizaciéon del examen no se permitira la
formulacién de ninguna pregunta a los miembros del
Tribunal de seleccion relacionada con el contenido de
las preguntas.

SEPTIMA: Tribunal.

7.1. El Tribunal estar4d compuesto por tres funciona-
rios/as, actuando uno/a de ellos/as como Presidente/a,
dos como Vocales, actuando un/a cuarto/a como Secre-
tario/a, este/a Ultimo/a con voz pero sin voto. El Tribunal
no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del/la
Presidente/a, del/la Secretario/a y de al menos uno/a de
sus vocales. Se designara igual nimero de suplentes.

7.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir, cuando concurran causas de abstencién
o recusacion legalmente previstas.

7.3. Los/as miembros del tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria y de la sujeciéon a los plazos estableci-
dos para la realizacién y valoracién de la prueba y para
la publicacion de sus resultados.

7.4. La composicién del tribunal sera publicada en la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

7.5. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores/as especialistas, quienes se limita-
rén al ejercicio de sus especialidades técnicas, que se-
rén la Unica base de su colaboracién con el érgano de
decision.
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OCTAVA: Publicacién de resultados y expediciéon del
certificado de aptitud para el ejercicio de la actividad.

8.1. El tribunal publicara el resultado de los exame-
nes en el plazo maximo de 15 dias habiles, publicandolo
en el Tablén de anuncios de la Sede electrénica del
Excmo. Ayuntamiento de Orgiva (https://orgiva.sede-
lectronica.es/info.0).

8.2. Una vez publicadas las calificaciones los intere-
sados podran interponer reclamaciones correspon-
dientes al examen en el plazo méaximo de 10 dias habi-
les.

8.3. Una vez superado el examen se procederd, de
oficio, a la expedicién del certificado de aptitud. Los/as
interesados/as podran recoger el correspondiente certi-
ficado de aptitud a partir del dia siguiente a la publica-
cion de la lista de aprobados.

8.4. El certificado de aptitud municipal de conductor
o conductora de auto-taxi tendréd una validez de cinco
anos, contados desde el dia siguiente a la publicacién
de la lista de aprobados, al término de los cuales podra
ser renovado automaticamente, por igual periodo de
tiempo y sin necesidad de examen.

El certificado de aptitud municipal de conductor o
conductora de auto-taxi perdera su vigencia por incum-
plimiento sobrevenido de cualquiera de los requisitos
establecidos para su obtencién o por la falta de ejercicio
de la profesién durante un periodo, ininterrumpido o
no, de un afo en el plazo de cinco.

NOVENA: Legislacion aplicable y recursos.

La presente convocatoria y cuantos actos se deriven
de ella se regiran por lo establecido en la vigente Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico; la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local; el R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Dispo-
siciones Vigentes en Materia de Régimen Local; el De-
creto 35/2012, de 21 de febrero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Transporte Publico
de Viajeros y Viajeras en Automoviles de Turismo; la or-
denanza municipal reguladora del servicio urbano de
transportes en automaoviles ligeros en el municipio de
Orgiva (auto-taxis), y demas disposiciones legales de
pertinente aplicacién.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas agotan la via administrativa,
pudiendo interponer los/as interesados/as recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso Administrativo, en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, pueden
interponer recurso potestativo de reposicién en el plazo
de un mes a contar desde la mencionada publicaciéon, o
cualquier otro recurso que estimen procedente.”

Lo que se publica para general conocimiento.

Lo que firmo electrénicamente como Alcalde-Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de Orgiva.

Orgiva, 16 de junio de 2020.- El Alcalde, fdo.: Radl
Orellana Vazquez.

NUMERO 2.116
CENTRAL DE RECAUDACION, C.B.

COMUNIDAD REGANTES ACEQUIA REAL DE CONCHAR

Fe de erratas exposicion publica de padrones
cobratorios y anuncio de cobranza

EDICTO

Advertidos error material en el anuncio nimero 326
publicado en el B.0O.P. n2 30, de 3 de febrero de 2020, en
virtud de lo establecido en el art. 105.2 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, redactado conforme a la modifica-
cion introducida por Ley 4/1999, de 13 de enero, se pro-
cede a modificar el parrafo primero, tercer renglén del
mismo con el siguiente contenido:

- Donde dice: cuotas de administracién y reparto or-
dinario para el gjercicio 2020.

- Debe decir: cuotas de administracion y reparto or-
dinario para el gjercicio 2019.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 12 de junio de 2020.-El Recaudador, fdo.:
Abén Rodriguez Lopez.

NUMERO 2.213
DIPUTACION DE GRANADA

EMPLEO Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Extracto de la Resolucién de la Presidencia, con
asistencia de la Junta de Gobierno en sesién
telematica, celebrada el dia 5 de mayo de 2020,
aprobando convocatoria de subvenciones a
ganaderos, asociaciones y cooperativas de Granada,
para la mejora genética del ganado caprino de raza
pura murciano-granadina, mediante la inseminacion
artificial

EDICTO

BDNS (Identif.): 511200

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans):

Beneficiarios:

Podran ser beneficiarios de esta ayuda los ganade-
ros, asociaciones y cooperativas de la provincia de Gra-
nada debidamente acreditados.
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Objeto:

El objeto de la presente Convocatoria es regular la
concesioén de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, a ganaderos, asociaciones y cooperativas
de la provincia de Granada para la Inseminacién Artifi-
cial del Ganado Caprino de raza pura Murciana-Grana-
dina.

Bases reguladoras:

Las Bases Reguladoras de la presente Convocatoria
se aprueban en el marco de las Bases de Ejecucién del
Presupuesto de la Diputacién de Granada para el ejerci-
cio 2020, publicadas en el BOP n2 39, de 27 de febrero
de 2020.

Cuantia:

La cuantia maxima de esta ayuda ascendera a 18.000
euros (dieciocho mil euros), existiendo crédito ade-
cuado vy suficiente en la Aplicacién Presupuestaria
232.41411.47000 del Presupuesto de la Diputacion de
Granada para el ejercicio 2020.

Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de las solicitudes comienza
el dia siguiente a la publicacién del extracto de esta
Convocatoria en el B.O.P. y finalizara el 10 de noviem-
bre de 2020

Otros datos:

La cuantia de las ayudas concedidas al amparo de
esta Convocatoria no superaran los 10,00 euros por in-
seminacion efectuada, siendo el maximo de la ayuda
por ganaderia beneficiaria 1.000 euros. Estas cuantias
se incrementaran en 2,00 euros por inseminaciéon y
hasta 1.200 euros por explotacioén, cuando la ganaderia
se encuentre inscrita en los Libros Genealdgicos de las
razas Caprina Murciano-Granadina.

Granada, 17 de junio de 2020.-La Diputada Delegada
de Empleo y Desarrollo Sostenible, Ana Maria Mufoz
Arquelladas.

DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE ECONOMIA Y PATRIMONIO

NUMERO 2.214

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria n® 16/2020

EDICTO

El Pleno de la Diputacién de Granada, en sesion celebrada con fecha 17 de Junio, adopté acuerdo de aprobacién del
expediente de modificacion de créditos n2 16/2020, de créditos extraordinarios, al amparo de lo previsto en el articulo
177.6 del Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, anun-
ciandose la apertura de periodo de exposicién publica por plazo de ocho dias habiles contados desde el siguiente al de
la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los interesados podran examinar
el expediente y presentar, en su caso, reclamaciones ante el Pleno, que se entenderan desestimadas de no notificarse
su resolucién al reclamante, sin perjuicio de la ejecutividad inmediata del crédito extraordinario aprobado y cuyo re-
sumen por capitulos es el siguiente:

ESTADO DE GASTOS
DENOMINACION

A) Op. Corrientes

Gastos de personal

Gastos en bienes corrientes y servicios
Gastos financieros

Transferencias corrientes

Fondo de contingencia y otros imprevistos
B) Op. de capital

Inversiones reales

Transferencias de capital

Activos financieros

Pasivos financieros

TOTAL PRESUPUESTO GASTOS

CAPITULO ALTAS BAJAS

19.712,00 386.381,58

1.363.697,75 985.740,46

GO WN -

45.615,65 37.003,36

© 00 NO®

1.429.025,40 1.409.125,40
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CAPITULO

PRESUPUESTO DE INGRESOS
DENOMINACION

abhwWwN =

© 00N

A) Op. Corrientes

Impuestos directos

Impuestos indirectos

Tasas y otros ingresos
Transferencias corrientes
Ingresos patrimoniales

B) Op. de capital

Enajenacion de inversiones reales
Transferencias de capital

Activos financieros

Pasivos financieros

TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS

ALTAS BAJAS

19.900,00

19.900,00 0,00

Lo que se hace publico para general conocimiento y cumplimiento de lo establecido en el articulo el art. 177.6, del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Ha-

ciendas Locales.

Contra la aprobacién definitiva los interesados podran interponer directamente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Granada que por turno corresponda, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
a partir de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo dispuesto en el art2.
46 de la Ley reguladora de dicha Jurisdiccién, y ello sin perjuicio de cualquier otro que se estime pertinente.

Granada, 18 de junio de 2020.-El Diputado Delegado de Economia y Patrimonio, fdo.: Antonio Garcia Leiva. m



