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NUMERO 620
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE
GRANADA

Autos num. 598/19
EDICTO

D2 Maria del Mar Salvador de la Casa, Letrada de la
Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nu-
mero Dos de Granada,

En los autos numero 598/19 de este Juzgado, donde
los interesados podran tener conocimiento integro del
acto, se ha dictado sentencia n? 25/2020 en fecha
27/01/2020 contra la que cabe recurso de suplicacién.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Ar-
decons Solutions S.L., cuyo actual domicilio o paradero
se desconocen, libro el presente edicto con la adverten-
cia de que las siguientes notificaciones se haran en es-
trados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

Granada, 3 de febrero de 2020.- La Letrada de la Ad-
ministracién de Justicia, fdo.: Maria del Mar Salvador
de la Casa.

NUMERO 483
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SEIS DE
GRANADA

Autos num. 711/19
EDICTO

D. José Maria Casas Alvarez, Letrado de la Adminis-
traciéon de Justicia del Juzgado de lo Social nimero
Seis de Granada

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos nimero 711/19 se ha acordado
citar a Raul Martinez Navio como parte demandada por
tener ignorado paradero para que comparezcan el pro-
ximo dia 24 de febrero de 2020 a las 10:50 horas para
asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que
tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en
Avda. del Sur 5, Edificio La Caleta - 42 planta debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente
apoderada y con los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es Unica convocato-
ria y que no se suspenderan por falta injustificada de
asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo diay hora,
la referida parte realice prueba de confesién judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo So-
cial copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Raul Martinez Navio,
Se expide la presente cédula de citaciéon para su publi-

cacién en el Boletin Oficial de la Provincia y para su co-
locacién en el tablén de anuncios.

Granada, 27 de enero de 2020.- El Letrado de la Ad-
ministracion de Justicia

NUMERO 612
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

EDICTO

Procedimiento: Seguridad Social en materia
prestacional 939/2017. Negociado: MC

N.I.G.: 1808744420170006614

De: D. Francisco Contreras Foche

Abogado: Isabel Jiménez Criado

Contra: Tesoreria General de la Seguridad Social.
Instituto Nacional de la Seguridad Social, Mutua
Asepeyo, Hierro Elaborado La Alfaguara, S.L., y Rafael
Pérez Pefna

Abogado: Jorge Eustaquio Bolivar Romero

D2 Rafaela Ordoénez Correa, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nim. 7 de Gra-
nada,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este
Juzgado bajo el nimero 939/2017 a instancia de la parte
actora D. Francisco Contreras Foche contra Tesoreria
General de la Seguridad Social, Instituto Nacional de la
Seguridad Social, Mutua Asepeyo, Hierro Elaborado La
Alfaguara, S.L., y Rafael Pérez Pena sobre Seguridad
Social en materia prestacional se ha dictado resolucién
de fecha 3-2-20 cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

FALLO

“Debo estimar como estimo la demanda interpuesta
por D. Francisco Contreras Foche, contra el Instituto Na-
cional, de la Seguridad Social y la TGSS, Mutua Asepeyo
y Hierro Elaborado La Alfaguara, S.L., y Rafael Pérez
Pena. Y en consecuencia se anula la resolucion del INSS
por la que acuerda suprimir el incremento del 20% de su
pensién de Incapacidad permanente total con efectos de
01/07/2017, reponiendo al actor en el percibo de dicho in-
cremento y ello hasta la fecha en que finalmente fue re-
conocido por el INSS (con efectos 20/2/2019).

Notifiquese la presente resolucién a las partes en la
forma legalmente establecida y hagase saber a las mis-
mas que contra esta sentencia pueden interponer re-
curso de suplicacion para ante la Sala de lo Social de
Granada del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
en el plazo de cinco dias y por conducto de este Juz-
gado de lo Social y que todo el que sin tener condicién
de trabajador o causahabiente suyo o beneficiario del
Régimen Publico de la Seguridad Social, intente inter-
poner recurso de suplicacidon consignard como dep6-
sito 300 euros en la cuenta de éste Juzgado abierta
(clave n? 1642 0000 64 0939 17), titulada “Depésitos y
Consignaciones”.
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Seréa imprescindible que el recurrente que no gozare
del beneficio de Justicia Gratuita acredite, al anunciar el
recurso de suplicacion, haber consignado en la anterior
cuenta abierta a nombre del Juzgado la cantidad objeto
de condena, pudiendo constituirse la cantidad en meta-
lico o por aseguramiento mediante aval bancario, en el
que debera hacerse constar la responsabilidad solidaria
del avalista.

Si la recurrente fuese una entidad gestora, estara
exenta de las anteriores consignaciones, pero si existe
condena, en su contra, a prestacion periddica habra de
certificar al anunciar su recurso que comienza el abono
de la prestacion reconocida y proceder puntualmente a
su abono durante la tramitacién del recurso.

Para la viabilidad del citado recurso debe igualmente
cumplirse con el abono de la tasa que legalmente co-
rresponda.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo.”

Y para que sirva de notificacién al demandado Hierro
Elaborado La Alfaguara, S.L., actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia,
o se trate de emplazamientos.

Granada, a 5 de febrero de 2020.- La Letrada de la
Administracion de Justicia.

NUMERO 622
JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO CINCO DE
GRANADA

Juicio delito leve nim. 7/19

EDICTO

Se hace saber que en este Juzgado se sigue juicio so-
bre delito leve registrado con el nim. 7/2019 habiendo
recaido sentencia por lo cual se requiere a Miguel Here-
dia Campos, nacido el dia 02/10/1973 y con D.N.I.
44295821Y, para que en el plazo de cinco dias desde la
publicacién del presente edicto comparezca en la sede
de este juzgado vy llevar a cabo su notificacién. Se hace
saber que de no comparecer y transcurrido el plazo con-
tinuard la tramitacién del procedimiento.

NUMERO 623
JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO CINCO DE
GRANADA

Juicio delito leve 7/19

EDICTO

Se hace saber que en este Juzgado se sigue juicio
sobre delito leve registrado con el num. 7/2019 ha-

biendo recaido sentencia por lo cual se requiere a Ab-
delaziz Sbahi Zbiri, nacido el dia 29/09/1970 y con D.N.I.
78227105B, para que en el plazo de cinco dias desde la
publicacién del presente edicto comparezca en la sede
de este juzgado vy llevar a cabo su notificacién. Se hace
saber que de no comparecer y transcurrido el plazo
continuara la tramitacién del procedimiento.

NUMERO 624
JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO CINCO DE
GRANADA

Juicio delito leve 7/19
EDICTO

Se hace saber que en este Juzgado se sigue juicio
sobre delito leve registrado con el nim. 7/2019 ha-
biendo recaido sentencia por lo cual se requiere a Adela
Moreno Moreno, nacido el dia 30/12/1986 y con D.N.I.
26248736D, para que en el plazo de cinco dias desde la
publicacién del presente edicto comparezca en la sede
de este juzgado v llevar a cabo su notificacién. Se hace
saber que de no comparecer y transcurrido el plazo
continuara la tramitacién del procedimiento.

NUMERO 625
JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO CINCO DE
GRANADA

Juicio delito leve inmediato 127/19
EDICTO

Se hace saber que en este Juzgado se sigue juicio
sobre delito leve inmediato registrado con el nam.
127/19 habiendo recaido sentencia por lo cual se re-
quiere a Estefania Garcia Galiano, nacido el dia 22 de
marzo de 1991 y con D.N.l. 48596755D, para que en el
plazo de cinco dias desde la publicacion del presente
edicto comparezca en la sede de este juzgado y llevar a
cabo su notificaciéon. Se hace saber que de no compa-
recer y transcurrido el plazo continuara la tramitacién
del procedimiento.

NUMERO 621
JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO NUEVE DE
GRANADA
Delito leve nam. 189/19
EDICTO

D2 Rosario Cérdoba Campos, Secretaria del Juzgado
nimero Nueve de Granada
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HACE SABER: Que en el Delito Leve seguido en este
Juzgado bajo el nimero n2 189/19 en virtud de denun-
cia de contra Bernardo Torres Almenderos por delito
leve de Estafa se ha dictado sentencia de fecha
14/11/2019 del tenor literal siguiente:

FALLO

Que CONDENO a BERNARDO TORRES ARMENTE-
ROS como autor responsable de un delito leve de es-
tafa, a la pena de dos meses de multa con una cuota
diaria de seis euros, con responsabilidad personal sub-
sidiaria de un dia de privacion de libertad por cada dos
cuotas no satisfechas, pago de las costas procesales, y
a que indemnice a Oscar Munoz Vedia en la cantidad de
75 euros.

Notifiquese la presente resolucioén a las partes, ha-
ciéndoles saber que la misma no es firme, pudiendo in-
terponer frente a ella recurso de apelacion en el plazo
de cinco dias a contar desde su Ultima notificacién, en
legal forma y por escrito ante este Juzgado y del que
conocera la lltma. Audiencia Provincial de Granada.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo.

PUBLICACION.- Leida y publicada ha sido la anterior
sentencia por la lltma. Sra. Magistrada Dfa. Rosa Maria
Ginel Pretel, estando celebrando audiencia publica en el
dia de la fecha, de lo que como Letrado de la Adminis-
tracién de Justicia, doy fe.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo.

Y para que sirva de notificacién al denunciado Ber-
nardo Torres Armenteros actualmente en paradero co-
nocido, expido el presente para su publicacién en el Bo-
letin Oficial de la Provincia.

Granada, 3 de febrero de 2020.-

) NUMERO 588
JUZGAI?O DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE
ALMERIA

EDICTO

Procedimiento: procedimiento ordinario 1569/2019.
Negociado: AM

N.I.G.: 0401344420160004329

De: D2 Eva Maria Torecillas Saez

Abogado: Angel Luis Barranco Luque

Contra: Previndal Salud, S.L.

D. Alfredo Moreno Gonzalez, Letrado de la Adminis-
traciéon de Justicia del Juzgado de lo Social nimero
Uno de Almeria,

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos nimero 1569/2019 se ha acor-
dado citar a Previndal Salud, S.L., como parte deman-
dada por tener ignorado paradero para que comparez-
can el préximo dia 23 de septiembre de 2021 a las 11:50

horas para asistir a los actos de conciliacién y juicio en su
caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito
en Carretera de Ronda 120, plta. 6, debiendo comparecer
personalmente o por persona legalmente apoderada y
con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que no se
suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo
Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a Previndal Salud, S.L.,
se expide la presente cédula de citacién para su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia Granada, y
para su colocacién en el tablén de anuncios.

Almeria, a 13 de enero de 2020.- El Letrado de la Ad-
ministracion de Justicia.

] NUMERO 609
AYUNTAMIENTO DE BERCHULES (Granada)

Ordenanza Municipal de Caminos Rurales: Aprobacion
inicial

EDICTO

Ismael Padilla Gervilla, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Bérchules (Granada)

HACE SABER: que el Pleno del Ayuntamiento en se-
sién extraordinaria celebrada el dia 5 de febrero de
2020, ha aprobado inicialmente la Ordenanza Municipal
de Caminos Rurales.

El expediente se somete a tramite de informacién
publica y audiencia a los interesados para la presenta-
cién de reclamaciones y sugerencias, por el plazo de
treinta dias habiles, a partir del siguiente al de la publi-
cacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Granada,

En el caso de que no se presentase reclamacion o su-
gerencia alguna, se entenderéa definitivamente adop-
tado el acuerdo hasta entonces provisional, sin necesi-
dad de acuerdo plenario.

Bérchules, 7 de febrero de 2020.- El Alcalde, fdo.: Is-
mael Padilla Gervilla.

) NUMERO 595
AYUNTAMIENTO DE CAJAR (Granada)

Aprobacidn definitiva de la Ordenanza reguladora de
Convivencia Ciudadana

EDICTO

D2 Moénica Castillo de la Rica, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de C4jar, provincia de Granada,
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HACE SABER: Que transcurrido el plazo para la pre-
sentacion de reclamaciones contra el acuerdo adop-
tado por el Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria ce-
lebrada el dia 25 de mayo de 2018, relativo a la pro-
puesta de modificacién de la Ordenanza reguladora de
Convivencia Ciudadana, sin que se hayan formulado re-
clamaciones, se procede a su publicaciéon integra en el
Boletin Oficial de la Provincia, en cumplimiento de lo
preceptuado en el art. 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local. Contra
dicha aprobacién definitiva, los interesados podran in-
terponer directamente recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses a partir de la publicacién
de este anuncio en el BOP, ante la Sala de lo Conten-
cioso- Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, con sede en Granada, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdicciéon Contenciosos-Administrativa, sin perjuicio
de cualquier otro recurso que consideren pertinente.

NUMERO TRES

ORDENANZA DE CONVIVENCIA CIUDADANA

Articulo 13: Ruidos y olores.

1. Todos los ciudadanos y ciudadanas estan obliga-
dos a respetar el descanso del vecindario y a evitar la
produccién de ruidos, humos, vapores y olores que al-
teren la normal convivencia.

2. Sin perjuicio de la reglamentacion especial vigente
en materia de instalaciones industriales y vehiculos de
motor, de espectaculos publicos y de proteccion del
medio ambiente, se prohibe la emisién de cualquier
ruido (tales como los producidos por animales de com-
pafia; aparatos de aire acondicionado; aparatos de tv,
radio, musicales u otros aparatos sonoros; por rifas y
tumultos, 6 gritos) o la emisién de olores molestos o
perjudiciales que, por su volumen, intensidad u horario
excedan de los limites de los lugares o locales (inclui-
dos los establecimientos de venta de bebidas y alimen-
tos) en los que estos se realicen, alterando la tranquili-
dad publica o el descanso de la ciudadania.

3. A efectos del articulo 13.2, el horario denominado
“de descanso” seré entre las 15:00 h. hasta las 17:00 ho-
ras de la tarde, y entre 23:00 h. de la noche hasta las 8:00
h. de la manana del dia siguiente, en los dias laborables,
durante los meses de octubre a marzo, ambos inclusive.

4. La prohibicion establecida en el apartado anterior,
para el caso de los dias festivos de todo el ano, sera en-
tre las 15:00 h. hasta las 17:00 h. de la tarde, y entre
01:00 horas de la madrugada hasta las 10:00 h. de la
manana siguiente. Para los laborables de los meses de
abril y septiembre, la prohibiciéon abarca desde las
15:00 h. hasta las 17:00 h. de la tarde, y entre 01:00 ho-
ras de la madrugada hasta las 8:00 h. de la manana si-
guiente, pudiendo adelantarse una hora en los meses
de julio y agosto, esto es hasta las 7:00 de la manana.

5. Se prohibe que los vehiculos estacionados en la via
publica o en espacios privados produzcan ruidos inne-
cesarios con aparatos de alarma o sefalizacion de emer-
gencia. Los vehiculos que se encuentren en esta situa-
cién podran ser retirados de oficio o a requerimiento, en
el segundo caso, para evitar molestias a los vecinos.

6. Los conductores y ocupantes de vehiculos se abs-
tendran de poner a elevada potencia los aparatos de ra-
dio o equipos musicales cuando circulen o estén esta-
cionados, evitando que las emisiones acusticas tras-
ciendan al exterior.

7. En la via publica y otras zonas de concurrencia pu-
blica no se pueden realizar actividades como cantar o
gritar por encima del respeto mutuo. Las emisiones
acusticas provenientes de actuaciones empleando ins-
trumentos musicales, aparatos de musica o radio, tele-
visores y otros aparatos analogos, queda sometida a la
previa autorizacion municipal y las condiciones que en
su caso en ésta se fijen. Las autorizaciones se otorgaran
en periodos o fechas tradicionales y conmemorativas o
limitadas a dias y horarios concretos.

8. Queda prohibido portar mechas encendidas o ex-
plosionar petardos, cohetes y toda clase de articulos pi-
rotécnicos que puedan producir ruidos o incendios sin
autorizacion previa de la Administracién Municipal y se-
gun lo establecido en la legislacién vigente.

DISPOSICION FINAL 22

La modificaciéon n? 1 de la presente Ordenanza, cuya
redaccion ha sido aprobada por el Pleno en sesién cele-
brada el 25 de mayo de 2018, entrara en vigor y sera de
aplicacién a partir del dia siguiente a su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia, permaneciendo en vi-
gor hasta su modificaciéon o derogacion expresas. Que
por Decreto de Alcaldia n 0026/20, veintiuno de enero
de 2020, ha sido aprobado el Padrén General de Contri-
buyentes de la Tasa Recogida de Residuos Sélidos ur-
banos, bimestre septiembre-octubre y grandes consu-
midores noviembre 2019, correspondiente al periodo
de facturas 01.11.19 al 30.11.19.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
significandose que, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 14.2 del RD.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, podra interponerse ante di-
cho érgano, recurso de reposicién, en el plazo de un
mes a partir de la insercién de este anuncio en el B.O.P,
previo al contencioso administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, con sede en Granada, en laforma
y plazos previstos en la Ley reguladora de dicha juris-
diccion, estando a tales efectos el padroén a disposicion
de los interesados en las Oficinas del Ayuntamiento.

Céajar, 21 de enero de 2020.- La Alcaldesa-Presidenta,
fdo.: Médnica Castillo de la Rica.

NUMERO 699
AYUNTAMIENTO DE LA CALAHORRA (Granada)

Aprobacidén padrones tasas municipales, 2° semestre
de 2019, Cementerio 2019, Vados 2020

EDICTO

Aprobado Por resolucion de Alcaldia de fecha 11 de
febrero de 2020, el Padrén de Agua, Basura, Alcantari-
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llado y Canon de Mejora de Infraestructuras correspon-
diente al Segundo Semestre del ejercicio 2019. Padrén
Cementerio 2019, Padrén Vados 2020.

Dichas listas cobratorias se encuentran expuestas al
publico por plazo de quince dias, a partir del dia si-
guiente al de la fecha de insercién del presente edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra la liquidacién practicada, los interesados po-
dran interponer, ante esta Alcaldia, recurso de reposi-
cion, previo al Contencioso-Administrativo, en el plazo
de 1 mes a partir del dia siguiente al de la finalizacién de
la exposicion publica, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales. Sin perjui-
cio de la resoluciéon de las reclamaciones que puedan
formularse, el periodo de cobranza en voluntaria queda
abierto durante el plazo comprendido entre el 19 de
marzo 2020 y el 19 de mayo de 2.020. Finalizado este
plazo, las deudas no satisfechas devengaran el recargo
del periodo ejecutivo que corresponda segun dispone
el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ge-
neral Tributaria, los intereses de demora y costas, en su
caso, iniciandose el procedimiento de cobro por la via
de apremio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Calahorra, 11 de febrero de 2020.- El Alcalde, fdo.:
Alejandro Ramirez Pérez.

NUMERO 693
AYUNTAMIENTO DE CANILES (Granada)

Listado definitivo de admitidos y convocatoria examen
Conductor camién basura

EDICTO

D2 Maria del Pilar Vazquez Sanchez, Alcaldesa-Presi-
denta del Ayuntamiento de Caniles (Granada)

HACE SABER: Que por resolucién de esta Alcaldia de
fecha 12 de febrero de 2020 se ha resuelto lo siguiente:

Primero: Aprobar la lista definitiva de aspirantes ad-
mitidos y excluidos para la seleccion de personal labo-
ral para cubrir la plaza de Conductor/cargador del ca-
mién de la basura.

Segundo: Nombrar a los miembros del Tribunal cali-
ficador y convocarlos para la realizaciéon de la fase de
concurso el préximo jueves dia 20 de febrero a las 9 de
la manana en el Ayuntamiento.

Tercero: Convocar a los miembros del Tribunal y a
los aspirantes para la realizacién del primer ejercicio de
la oposiciéon que tendra lugar el martes dia 25 de fe-
brero de 2020 a las 9:00 horas en la Biblioteca Municipal
de Caniles.

La realizacién del segundo ejercicio sera el mismo
dia 25 de febrero de 2020 a partir de las 12.00 horas.

El texto completo de la resolucién se publicara en el
Tablén de anuncios de la Sede electrénica del Ayunta-

miento de Caniles (caniles.sedelectronica.es) asi como
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento sito en Plaza
Constitucion, 2 de Caniles.

Caniles, 12 de febrero de 2020.- La Alcaldesa, fdo.:
Maria Pilar Vazquez Sanchez.

NUMERO 695
AYUNTAMIENTO DE CASTRIL (Granada)

Cuenta General para el ejercicio de 2018

EDICTO

D. Miguel Pérez Jiménez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Castril (Granada).

La Comisién Especial de Cuentas en sesioén extraor-
dinaria celebrada el dia 5 de febrero de 2020, ACORDO
dictaminar favorablemente la Cuenta General del ejerci-
cio 2018, y someter la misma a informacion publica du-
rante el plazo de quince dias, durante los cuales y ocho
dias mas, los interesados podran presentar reclamacio-
nes, reparos u observaciones. A tal efecto, el expe-
diente queda a disposicion de los interesados en la Se-
cretaria General de la Entidad.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo pre-
visto en el articulo 212.3 del RDLEG 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Castril, 12 de febrero de 2020.- El Alcalde, fdo.: Mi-
guel Pérez Jiménez.

NUMERO 604
AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA (Granada)

Padrén de contribuyentes de la tasa por recogida de
basura

EDICTO

D. Juan Ramon Castellén Rodriguez, Alcalde del
Ayuntamiento de Cenes de la Vega (Granada)

HACE SABER: Que por la Junta de Gobierno Local en
sesion ordinaria celebrada el dia 9 de enero de 2019, ha
sido aprobado el padrén de contribuyentes de la tasa
por recogida de basura, correspondiente al periodo de
facturacion del 01/12/2019 al 31/12/2019 (E853/2019).

A partir de la publicacién de este edicto en el BOP se
abre un plazo de 15 dias para reclamaciones, en ausen-
cia de las mismas se entendera aprobado definitiva-
mente el citado padron.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cenes de la Vega, 6 de febrero de 2020.- El Alcalde,
fdo.: Juan Ramén Castellén Rodriguez.



B.O.P. nimero 31 ]

Granada, lunes, 17 de febrero de 2020 [

Pagina 7

NUMERO 596
AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA
(Granada)

Padrén de agua potable y otros, facturaciéon de
01/12/2019 al 31/12/2019

EDICTO

Habiendo sido aprobado por la Junta de Gobierno
Local de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria
celebrada el dia 28 de enero de 2020 el padrén corres-
pondiente a los periodos de facturacién 01/12/2019 al
31/12/2019 de las tasas por suministro de agua potable,
alcantarillado y recogida domiciliaria de basuras, de
conformidad con lo establecido en sus respectivas or-
denanzas municipales, se expone al publico por tér-
mino de quince dias para reclamaciones. Vencido este
plazo quedara abierto al periodo de recaudacién en via
voluntaria durante un mes, transcurrido el cual las deu-
das seran exigidas por el procedimiento de apremio y
devengaran el recargo de apremio, intereses de de-
mora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Contra dicha liquidacion definitiva se podra interpo-
ner recurso de reposicion previo al contencioso admi-
nistrativo ante la Junta de Gobierno Local en los térmi-
nos y plazos establecidos en la normativa reguladora de
dicha jurisdiccion.

El ingreso se producira en cualquiera de las modali-
dades del articulo 86 del Reglamento General de Recau-
dacion, R.D. 1684/90, de 20 de diciembre.

Churriana de la Vega, 3 de febrero de 2020.- El Al-
calde (firma ilegible).

NUMERO 608
AYUNTAMIENTO DE DARRO (Granada)

Aprobacion definitiva para explotacién intensiva de
ganado caprino, poligono 501, parcela 95, t m. de Darro

ANUNCIO

Por Acuerdo del Pleno de fecha 03/02/2020, se
aprobdé definitivamente el proyecto de actuacién para la
instalacién de una explotacion intensiva de ganado ca-
prino en suelo no urbanizable, poligono 501, parcela 95,
t.m. Darro, en los siguientes términos:

“PRIMERO.- Declarar el Interés Publico del Proyecto
de Actuacion para la instalacién de explotacion inten-
siva de ganado caprino sito en Poligono 501, Parcela
95, sita en suelo no urbanizable del municipio por con-
currir los supuestos previstos en el articulo 42.1. de la
Ley7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanis-
tica de Andalucia, con base en los informes técnicos,
que han verificado que se trata de una actuacion de in-
terés publico por concurrir en ella los requisitos de utili-
dad publica o interés social, la procedencia o necesidad
de implantacion en suelo no urbanizable.

SEGUNDO. Aprobar el proyecto de actuacién en
suelo no urbanizable, para la instalaciéon de explotaciéon
intensiva de ganado caprino sito en pol. 501, parcela 95
promovido por D2 Carmen Plaza Membrilla, de acuerdo
con las siguientes determinaciones y condiciones:

Se ha de dar cumplimiento a las obligaciones asumi-
das por el promotor de la actividad constituida segun el
articulo 42.5.D) de la LOUA por:

- Las correspondientes a los deberes legales deriva-
dos del régimen del Suelo No Urbanizable.

- La presente aprobacién otorga la posibilidad de lle-
var a cabo en el suelo clasificado como no urbanizable
las actuaciones contenidas en el proyecto de actuacién
referido, por plazo de 30 anos, y renovable por periodos
de cinco afos.

- Debera prestarse garantia por cuantia correspon-
diente al 10% del importe de la inversién, para cubrir
los gastos que puedan derivarse de incumplimientos e
infracciones, asi como los resultantes, en su caso, de
las labores de restitucion de los terrenos.

- Debera solicitarse licencia urbanistica municipal en
el plazo maximo de un ano a contar desde la adopcién
del presente Acuerdo, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 42.5.D.c de la LOUA.

- Se establece una prestacion compensatoria con una
cuantia equivalente al 10% del importe total de la inver-
sién a realizar para su implantacién efectiva, excluida la
correspondiente a maquinaria y equipos, que se deven-
gara con ocasion del otorgamiento de la licencia.

- Debera someterse al tramite ambiental que le co-
rresponda conforme Anexo | de la Ley de Gestién Inte-
grada de calidad Ambiental (Ley 7/2007) dado el nu-
mero de cabezas de ganado caprino propuesto.

- No se podra realizar actuacion alguna en dominio
publico hidraulico sin autorizacién por parte de este or-
ganismo de cuenca.

- El Proyecto de Actuacién contendré las previsiones
adecuadas para garantizar la no afeccién de los recur-
sos hidricos de las zonas protegidas ES050ZPROTCCM
053200095 incluidas en el art. 99.bis TRLA, para lo cual
tendra que atender a lo previsto en el art. 35 de la nor-
mativa del Plan Hidrolégico de Cuenca del Guadalquivir
R.D 1/2016 de 19 de enero, en la zona protegida.

- Se debera respetar la zona de servidumbre y los
usos establecidos para la misma en los art. 6 y 7 del Re-
glamento del Dominio Publico Hidraulico.

- El Ayuntamiento de Darro debera de contar con ti-
tulo concesional en vigor para el aprovechamiento pri-
vativo de aguas para satisfacer las demandas de abas-
tecimiento tanto actuales como las previstas con el pre-
sente proyecto de actuacion y los futuros crecimientos
del municipio.

- Se debera elaborar y aprobar por parte del Ayunta-
miento de Darro un plan de ajuste de dotaciones para
ajustarse a lo establecido en el Plan Hidrolégico de
Cuenca del Guadalquivir, remitiendo dicho plan de
ajuste a ese organismo.

- No se podra realizar vertido alguno al Domino Pu-
blico Hidraulico sin la correspondiente autorizaciéon de
este organismo de cuenca.

- La fosa Séptica a disponer debera ser estanca para
lo cual debera aportarse las caracteristicas técnicas de
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la misma donde se certifique dicha estanqueidad antes
del inicio de las actuaciones correspondientes al Pro-
yecto de Actuacién. Asimismo, antes del inicio de la ac-
tividad se debera aportar compromiso de retirada de
los efluentes producidos.

- Se deberé asegurar laimpermeabilidad del suelo de
la nave donde se ubican las camas del ganado caprino
para evitar posibles filtraciones y contaminaciéon a ma-
sas de aguas subterraneas procedentes de los excre-
mentos de dicho ganado.

- Condiciones de edificacién que son de aplicacién a
este proyecto resumidas en: Parcela minima 16.725 m?;
Retranqueo a linderos 10,34 m; Altura méaxima 2 plan-
tas Nave 1 planta/5,29 m; Superficie construida Nave 1
029,66 m2; Distancia a S.U o Urbanizable aprox. 840 m.l.
a S.U Darro; distancia a otras edificaciones Aprox. 30
m.l a Polideportivo, Aprox. 370 m.l a gasolinera.

TERCERO.- Publicar la presente resolucion en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de conformidad con lo pre-
ceptuado en el articulo 43.1.f) de la LOUA

CUARTO.- Notificar la presente resolucién a los inte-
resados para su conocimiento y efectos oportunos.

Lo que se pone en general conocimiento de confor-
midad con lo dispuesto en el art. 43.1.f) de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica
de Andalucia.

Darro, 7 de febrero de 2020.- El Alcalde, fdo.: Manuel
Blas Gomez Jiménez.

NUMERO 607
AYUNTAMIENTO DE DIEZMA (Granada)

Aprobacidn definitiva del Presupuesto General para el
ejercicio de 2020

EDICTO

D2 Emilia Troncoso Rodriguez, Alcaldesa del Ayunta-
miento de Diezma (Granada),

HACE SABER: Que contra el acuerdo adoptado el 13
de diciembre de 2019 por el que se efectud la aprobacién
inicial del Presupuesto General para el ejercicio 2020 y de
la plantilla que comprende todos los puestos de trabajo
reservados a funcionarios, personal laboral y eventual,
no se ha presentado reclamacién alguna, por lo que se
considera definitivamente aprobado. Resumiéndose a
continuacion por capitulos de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales.

RESUMEN ESTADO DE INGRESOS

Capitulo Denominacién Importe/euros

A) OPERACIONES CORRIENTES: 702.155,20
Capitulo .- INGRESOS DIRECTOS 223.290,00
Capitulo Il-  INGRESOS INDIRECTOS 6.000,00
Capitulo lll-  TASAS, P. PUBLICOS OTROS INGR. 54.960,00
Capitulo IV.-  TRANSFERENCIAS CORRIENTES 408.285,00

Capitulo V.- INGR. PATRIMONIALES 9.620,20

B) OPERACIONES CAPITAL: 80.219,80
Capitulo VI.-  ENAJENACION DE INVERSIONES 0,00
Capitulo VII.-  TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 80.219,80
Capitulo IX.-  PASIVOS FINANCIEROS 0,00

TOTAL ESTADO INGRESOS PRESUPUESTO 2020: 782.375,00

RESUMEN ESTADO DE GASTOS

Capitulo Denominacién Importe/euros

A) OPERACIONES CORRIENTES: 649.349,47
Capitulo I.- GASTOS PERSONAL 240.076,09
Capitulo Il-  GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS 384.973,38
Capitulo .- GASTOS FINANCIEROS 500,00
Capitulo IV.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 14.500,00
Capitulo V.- FONDO DE CONTINGENCIA 9.300,00

B) OPERACIONES CAPITAL: 133.025,53
Capitulo VI.-  INVERSIONES REALES 133.025,53
Capitulo VII.-  TRANSF. CAPITAL 0,00
Capitulo IX.-  PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL ESTADO GASTOS PRESUPUESTO 2020: 782.375

2.- Relacién de Puestos de Trabajo que se aprueba
1.- FUNCIONARIOS. .-

Nivel

N2 PI. Puesto Trabajo Escala/ Grupo C.D. Espec.
Subescala

1.- Secretaria-Intervencion Habilitacion. Nacional

Secretar-Intervencion. A 30 10.371,72

1.- Auxiliar Administrativo Admon. General C2 16 7.131,74

Auxiliar

1.- Operario S. Mdltiples ~ Admén. Especial E 12 7.827,04

Servicios Especiales

Total funcionarios: 3

2.- LABORALES.-

Denominacién

Asesor urbanistico
Limpiadoras de edificios
Dinamizador Guadalinfo
Animador Deportivo
Total laborales: 5

Modalidad

Tiempo parcial
Tiempo parcial
Tiempo parcial
Tiempo parcial

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto po-
drd interponerse recurso contencioso-administrativo
anta la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia, con sede en Granada, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién de presente edicto en el B.O.P.

Diezma, 30 de enero de 2020.- La Alcaldesa, fdo.:
Emilia Troncoso Rodriguez.

NUMERO 597
AYUNTAMIENTO DE DURCAL (Granada)

Padron de escuela infantil, diciembre de 2019

EDICTO

Mediante decreto de alcaldia nimeros: 2020-0063
de 15 de enero de 2020 se procedio a la aprobacién de
los siguientes padrones, su exposicion al publico du-
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rante el plazo de 15 dias y sefialamiento del periodo de
cobranza entre el 17 de febrero de 2020 y el 16 de abril
de 2020, todo ello conforme al articulo 24 del Regla-
mento General de Recaudacion (R.D. 939/2005 de 29 de
julio) y la Ordenanza Fiscal Municipal sobre periodo de
cobranza en via voluntaria de tasas y precios publicos:

* Tasa Escuela Infantil diciembre 2019: 4.583,39 euros

Los ingresos podran efectuarse en las oficinas de
esta localidad de Caixabank, Grupo Banco Santander y
Caja Rural de Granada, en su horario de cobro de reci-
bos, o mediante su domiciliacion.

Transcurrido el periodo voluntario de cobro las deu-
das seran exigidas por el procedimiento de apremio y
devengaran el recargo de apremio, interés de demora
Y, en su caso las costas que se produzcan de acuerdo
con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 58/2003 de 17
de diciembre, General Tributaria.

Contra el acto de aprobacién de los padrones podra
formularse recurso de reposicion, previo al conten-
cioso-administrativo, en el plazo de un mes, a partir del
dia siguiente al de la finalizacion del periodo de exposi-
cién publica de los padrones correspondientes, segun
el articulo 14 del R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo.

Ddrcal, 4 de febrero de 2020.- El Alcalde-Presidente,
fdo.: Julio Prieto Machado.

NUMERO 691
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (Granada)

Aprobacion bases para instalacién y explotacion de
barra para carnaval 2020

EDICTO

D2 Maria Merinda Sadaba Terribas, Alcaldesa-Presi-
dente del Ayuntamiento de Las Gabias

HACE SABER: Que por acuerdo de Junta de Go-
bierno Local en sesién extraordinaria de fecha 11 de fe-
brero de 2020, a resultas de la aprobacién definitiva del
Acta de dicha sesién, se adoptaron entre otros, el
acuerdo cuyo tenor literal es como sigue: Aprobacién
de las Bases que han de regir para el otorgamiento de
autorizacion o licencia del uso comun especial para ins-
talacién y explotacion de una barra en la sala de recep-
cion, Ambigu del Centro Cultural Las Gabias Siglo XXl 'y
Escuela de Musica y Danza sito en la calle Miguel de
Unamuno s/n de Las Gabias y en la Plaza de Espana de
Las Gabias, con motivo de la celebracién del carnaval
2020 de Las Gabias.

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las siguientes Bases que han de
regir para el otorgamiento de autorizacién o licencia del
uso comun especial para instalacién y explotacién de
una barra en el Centro Cultural Las Gabias Siglo XXI y
Escuela de Musica y Danza sito y en la Plaza de Espana
de Las Gabias, con motivo de la celebracién del carna-
val 2020 de Las Gabias:

OBJETO.

Las presentes Bases, tiene por objeto la definicién de
las condiciones técnicas y administrativas que han de
regular la adjudicacién del otorgamiento de licencia o
autorizacion municipal del uso comun especial para la
instalacién y explotacién de una barra y del procedi-
miento a seguir para autorizar el uso comun especial de
espacios publicos.

Concretamente, con motivo de la Celebracién del
Carnaval 2020, se pretende la instalacién de una barra
en la sala de recepcion, Ambigu del Centro Cultural Las
Gabias Siglo XXI y Escuela de Musica y Danza munici-
pal sito en la calle Miguel de Unamuno s/n de Las Ga-
bias, durante el dia 22 de febrero de 2020 desde las
18:00 hasta las 04:00 horas del dia siguiente y el dia 23
de febrero desde las 12:00 hasta las 18:00 en la Plaza de
Espana de Las Gabias, de forma que se procure un
buen desarrollo de las mismas, que potencie el disfrute,
la relacion y la convivencia de los visitantes a este
evento en unas condiciones de seguridad y organiza-
cion propias de la festividad de la que se trata. La insta-
lacién de las barras, se realizara de conformidad con los
planos adjuntos a las presentes bases.

El ejercicio del uso comun especial de bienes del do-
minio publico se sujetara a licencia de conformidad con
el punto segundo del articulo 30 de la Ley 7/1999, de 29
de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de
Andalucia (en adelante LBELA).

La autorizacién o licencia del uso comun especial de
bienes de dominio publico se otorgara previo abono de
la tasa correspondiente establecida en la Ordenanza
Fiscal reguladora de las Tasas por Instalaciéon de pues-
tos, barracas, casetas de venta, espectaculos, atraccio-
nes o recreo, situados en terrenos de uso publico local
asi como industrias callejeras ambulantes y rodaje cine-
matografico de conformidad con el articulo 59 en el
punto tercero del RBELA, en el que confiere caracter
potestativo al establecimiento de tasas para el uso co-
mun especial, el privativo y el anormal de los bienes de
dominio publico.

2. OBJETO Y CALIFICACION. NATURALEZA JURI-
DICA:

Constituye el objeto de las presentes bases la adjudi-
cacion de licencia de uso comun especial de un bien de
dominio publico en régimen de concurrencia competi-
tiva.

La autorizacion para la instalacion y explotacion de
barra en terrenos de dominio publico con motivo de la
celebracién de las Fiestas de Carnaval 2020 de Las Ga-
bias, tiene la naturaleza juridica de uso comun especial
de bienes de dominio publico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 29 de la LBELA vy el articulo
57 del Decreto 18/2006 de 24 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Lo-
cales de Andalucia (en adelante RBELA).

3. CAPACIDAD Y REQUISITOS PARA CONCURRIR:

Podran concurrir a este procedimiento de adjudica-
cion de licencia o autorizacion del uso comun especial
del dominio publico por si o por medio de represen-
tante, las personas naturales o juridicas que tengan
plena capacidad de obrar conforme a lo establecido en
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el articulo 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas (LPACAP en adelante) y que cumplan
los siguientes requisitos:

- Estar al corriente del pago de las obligaciones tribu-
tarias.

- Presentar, como méaximo, una solicitud por cada
unidad de convivencia familiar, entendiendo por tal
aquellas personas que convivan en el mismo domicilio.

La presentacién al procedimiento, supone la acepta-
cion expresa de las clausulas de la presentes Bases, asi
como las interpretaciones que sobre el mismo se rea-
lice por el 6rgano de contratacién.

4. PERIODO DE VIGENCIA DE LA AUTORIZACION:

El periodo de vigencia de la autorizacién que otorgue
el Ayuntamiento de Las Gabias comprendera desde el
dia 22 de febrero de 2020 desde las 18:00 hasta las
04:00 horas del dia siguiente y desde el dia 23 de fe-
brero desde las 12:00 hasta las 18:00 y todo ello, sin
perjuicio de que el Ayuntamiento de Las Gabias pueda
alterar libremente la fecha de dicha autorizaciéon cuando
circunstancias sobrevenidas y debidamente justificadas
lo aconsejen.

5. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICI-
TUDES:

El plazo de presentacion de solicitudes es de 2 dias
contados a partir del dia siguiente al de publicacién en
la sede electrénica del Ayuntamiento de Las Gabias.

El Ayuntamiento de Las Gabias podra ampliar el
plazo de presentacién de solicitudes cuando circuns-
tancias sobrevenidas y debidamente justificadas asi lo
exijan cuando la misma persona figure en mas de una
solicitud, bien como titular o bien como cotitular o cola-
borador, quedaran automaticamente excluidas dichas
solicitudes.

Las solicitudes, se presentaran por los interesados
en el Registro del Ayuntamiento de 9 horas a 13.30 ho-
ras o a través de Registro Telemético por Sede Electré-
nica del Ayuntamiento de Las Gabias, en su caso, me-
diante una instancia General.

SOLICITUDES

Junto con la solicitud para participar en el procedi-
miento se presentara la siguiente documentacion:

I. En caso de ser persona fisica, DNI del solicitante, y
en caso de que fuese persona juridica, CIF de la em-
presa y DNI del representante.

IIl. Instancia General, en la que se solicite la participa-
cion en el sorteo de adjudicacién de licencia o autoriza-
cion del uso comun especial del dominio publico, para
la instalacién de una barra en la sala de recepcién, Am-
bigu del Centro Cultural Las Gabias Siglo XXl y Escuela
de Musica y Danza municipal, para el dia 22 de febrero,
y en La Plaza de Espana de Las Gabias para el dia 23 de
febrero, Carnaval 2020.

6. TASAS:

Los autorizados deberan efectuar el pago de las tasas
por ocupacién del bien de dominio publico, estableci-
das por la Ordenanza Fiscal correspondiente, previa-
mente a el otorgamiento de la Licencia o autorizacién.

La falta de pago de las tasas se entendera como re-
nuncia a la licencia concedida. La renuncia o desisti-

miento no generard el derecho a la devolucién de las
tasas.

7. ADJUDICACION:

La Junta de Gobierno Local, otorgara autorizacién o
licencia de uso comun especial de bienes de dominio
publico para la instalacién y explotacién de una barra en
El Ambigu del Centro Cultural Las Gabias Siglo XXI y
Escuela de Musica y Danza municipal sito en la calle Mi-
guel de Unamuno s/n de Las Gabias y una barra situada
en la Plaza de Espanfa, a la persona que resulte seleccio-
nada mediante sorteo que se celebrara el diay ala hora
publicada en la sede electréonica del Ayuntamiento de
Las Gabias. El acto serd publico con presencia de todos
los interesados que deseen asistir.

8. NORMATIVA'Y OBLIGACIONES:

El adjudicatario debera aportar:

- Justificante del pago de la tasa por ocupacién de via
publica o certificado de exencion.

- Certificado de encontrarse al corriente de sus obli-
gaciones tributarias y con la seguridad social.

- Documentacién acreditativa de habilitacion sufi-
ciente.

- Copia de la péliza del Seguro de Responsabilidad
Civil y del pago del ultimo recibo. debera contratar una
pdliza que cubra la responsabilidad civil por los dafos
que puedan ocasionar las propias instalaciones del ser-
vicio o el funcionamiento de éste, materiales o persona-
les, y en particular los riesgos de lesiones y muerte de
los espectadores y publico asistentes a espectaculos
publicos y actividades recreativas, con cobertura por si-
niestro de 600.000 euros, y con cobertura por victima
de 151.000 euros minimo de conformidad con la Ley
13/1999, de 15 de diciembre, de Espectaculos Publicos
y Actividades Recreativas de Andalucia y el Decreto
109/2005, de 26 de abril (BOJA 13/05/2005). Dicha p6-
liza debera garantizar ante el Ayuntamiento cualquier
dano que puedan sufrir el lugar objeto de este contrato
y sus instalaciones, cualquiera que fuese la causa.

Asimismo, el mencionado adjudicatario o, en su
caso, las empresas con la que éste subcontrate, debe-
ran suscribir las pdélizas que den cobertura a la presta-
cién que realicen, conforme a la normativa de aplica-
cion, siendo en todo caso responsabilidad y obligacién
del adjudicatario la comprobacién de la correcta subs-
cripcién de las pélizas correspondientes por los posi-
bles subcontratistas.

La falta de presentacion de la documentacién ante-
riormente descrita en plazo, se entendera como renun-
cia a la licencia por parte de su titular. En este caso, se
procedera a autorizar a los solicitantes correspondien-
tes, en funcién del orden establecido en la lista de es-
pera, concediéndoles un plazo de 3 dias para aportar la
documentacion antes indicada.

El adjudicatario se obliga a cumplir la normativa vi-
gente de aplicacién de prevencién de riesgos laborales
en cuanto a las condiciones de los puestos y la forma-
cion y vigilancia de la salud del personal trabajador, y de
estar al corriente del cumplimiento de las obligaciones
tributarias y con la seguridad social a que se refieren res-
pectivamente los articulos 13 y 14 del Real decreto
1098/2001 de 12 de octubre, asi como el R.D. 191/2011
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de 18 de febrero y Decreto 61/2012 de 13 de marzo, y es-
tar inscrito en el Registro General Sanitario de empresas
Alimentarias y Alimentos, y presentada ante la Delega-
cion de Granada de la Consejeria de Salud una comuni-
cacion previa de inicio de actividad e inscripcién en el ci-
tado registro.

Debera tener expuesto al publico:

- La “Lista de Precios al Consumidor”, con los requisi-
tos establecidos por la legislacion vigente y que no de-
bera sufrir variaciones arbitrarias.

- Cartel con el siguiente texto: “PROHIBIDO VENDER
BEBIDAS ALCOHOLICAS A MENORES DE 18 ANOS”.

- Un cartel de disposicion de libro de Reclamaciones.

El Adjudicatario exclusivamente vendera refrescos,
bebidas alcohdlicas, snacks embolsados y bocadillos
previamente embolsados higiénicamente de manera
unitaria y utilizard exclusivamente menaje desechable
biodegradable.

Horario de apertura y cierre: La Junta de Gobierno
Local se reserva el derecho de ajustar los dias y hora-
rios.

El adjudicatario se compromete a estar a disposicion
en el Centro cultural Las Gabias Siglo XXI y Escuela de
Musica y Danza el dia 22 y en la Plaza de Espana el dia
23 de febrero de 2020 para cualquier consulta por parte
del Ayuntamiento y colaborar en la solucién de posibles
eventualidades.

El adjudicatario se compromete a tomar todas las
medidas de seguridad necesarias para evitar cualquier
tipo de accidentes o incendios.

El adjudicatario se compromete a ocupar el area que
la organizacién designe para la instalacion y explota-
cion de la barra, que ocupara una superficie de 10 me-
tros lineales cada dia y mantener el orden y el buen am-
biente durante la celebracién del Carnaval 2020.

El adjudicatario debera hacer frente a los tributos, ta-
sas y canones de cualquier indole que sean de aplica-
cion, asi como a los gastos que se originen como con-
secuencia de las obligaciones contempladas en las pre-
sentes bases.

El montaje y desmontaje de las infraestructuras des-
tinadas al montaje de la barra correra a cargo del adju-
dicatario.

El adjudicatario no podra subarrendar la explotacion
de la barra a otra persona o entidad.

El adjudicatario se compromete a no entorpecer el
montaje, desmontaje y desarrollo de las actividades
que se realicen dentro del centro cultural.

El adjudicatario se compromete a realizar el servicio
de limpieza y dejar en perfecto estado las instalaciones
el dia 24 de febrero antes de las 20.00 horas.

Indemnizar a terceros por los dafos que les ocasio-
nare el funcionamiento del servicio.

El adjudicatario se compromete a velar por la buena
imagen del municipio, asi como a ofrecer un servicio de
calidad.

Acreditacién del cumplimiento de los requisitos exi-
gidos conforme al R.D. 191/2011 de 18 de febrero y De-
creto 61/2012 de 13 de marzo y el resto de normativa vi-
gente y velara por la posesion y vigencia del carnet ma-
nipulador de alimentos de aquellos que de conformidad

con la normativa vigente estén obligados y colaboren
en el desarrollo de la actividad.

En caso de incumplimiento de las presentes bases
por parte del adjudicatario, podra ser sancionado. El
Ayuntamiento podra proponer la aplicacién de sancio-
nes al adjudicatario si durante el desarrollo del evento,
faltara gravemente al decoro o la educacién o entorpe-
ciera con su actitud el normal desarrollo de la actividad,
con el cierre y expulsién del Centro Cultural, perdiendo
los derechos de explotacién.

La falta de presentacién de la documentacion ante-
riormente descrita en plazo, se entendera como renun-
cia a la licencia por parte de su titular. En este caso, se
procederd a autorizar a los solicitantes correspondien-
tes, en funcion del orden establecido en la lista de es-
pera, concediéndoles un plazo de 3 dias para aportar la
documentacién antes indicada.

9. FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL ADJUDICA-
TARIO

* Derecho a usar de forma comun especial la porcion
del dominio publico objeto de la licencia.

* Obtener las previas licencias y autorizaciones perti-
nentes para el uso del bien o la actividad a realizar sobre
el mismo.

* Obligacion de pagar las tasas establecidas en la co-
rrespondiente Ordenanza Fiscal.

* Abonar el importe de los dafios y perjuicios que se
causaren a los bienes o al uso general o servicio al que
estuvieren destinados.

* Obligacién de mantener en buen estado la porcion
del dominio publico utilizado.

* Obligacién de utilizar el bien seglin su naturaleza.

* Obligacién de abandonar y dejar libres a disposi-
cion de la Entidad Local, dentro del plazo fijado, los bie-
nes objeto de la utilizacidn, reconociendo la potestad de
aquella para acordar y ejecutar por si el lanzamiento.

* Responder frente a terceros de los dafnos que pue-
dan irrogarse por el funcionamiento de la barra.

* Obligacion de formalizar la oportuna péliza de se-
guro, aval bancario, u otra garantia suficiente para res-
ponder de la responsabilidad derivada de la ocupacion.

10. FACULTADES DE LA CORPORACION

- Revocar las autorizaciones unilateralmente en cual-
quier momento por razones de interés publico, sin ge-
nerar derecho a indemnizacién, cuando resulten incom-
patibles con las condiciones generales aprobadas con
posterioridad, se produzcan danos en el dominio pu-
blico, impidan su utilizacién para actividades de mayor
interés publico o menoscaben el uso general.

- Inspeccionar en cualquier momento los bienes ob-
jeto de licencia, las instalaciones y construcciones, para
garantizar que el mismo es usado de acuerdo con los
términos de la autorizacion.

11. CAUSAS DE EXTINCION

La licencia de uso comun especial podra extinguirse
por razones de interés publico sin que ello determine,
en ningun caso, el derecho a indemnizacién. Ademas,
las licencias se extinguiran en los siguientes supuestos:

- Por el trascurso del plazo maximo de duracién de la
licencia (4 anos).

- Por desaparicion de las circunstancias que motiva-
ron su otorgamiento.
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- Por abandono del bien de dominio publico objeto
de la licencia.

- Por renuncia o baja voluntaria mediante escrito pre-
sentado ante este Ayuntamiento.

- Por fallecimiento, enfermedad grave o incapacidad
permanente del titular de la licencia (en estos supuestos
sera posible la subrogacién)

12. RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y JURISDICCIO-
NALES

La presente convocatoria, que pone fin a la via admi-
nistrativa, puede ser recurrida, potestativamente, en los
plazos y términos previstos en los articulos 123y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
directamente mediante la interposicién de recurso con-
tencioso administrativo (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso Adminis-
trativa).

SEGUNDO.- Publicar el anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en el ta-
blon de edictos y en la sede electrénica del Ayunta-
miento.

TERCERO.- Abrir el plazo de presentacién de instan-
cias, durante el plazo de dos dias, a partir del dia si-
guiente al de la publicacién en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Las Gabias.

Las Gabias, 12 de febrero de 2020.- La Alcaldesa-Pre-
sidente, fdo.: Maria Merinda Sadaba Terribas.

NUMERO 605
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION Y
SERVICIOS GENERALES

Prérroga designacién del Presidente del Tribunal
Econdémico Administrativo

EDICTO

El Sr. Teniente Alcalde Delegado de Recursos Huma-
nos, Organizacion y Servicios Generales.

HACE SABER: Que por acuerdo del Excmo. Ayunta-
miento Pleno de fecha de 31 de enero de 2020 se ha
adoptado el acuerdo que con n2 20 literalmente dice:

“Por acuerdo plenario de 10 de julio de 2015 se de-
signé a D. Antonio Maria Lépez Molino Presidente del
Tribunal Econémico Administrativo Municipal.

El art. 7.2 del Reglamento Organico de este Tribunal
determina que tanto el Presidente como los Vocales se-
ran designados por el Pleno del Ayuntamiento de Gra-
nada, a propuesta de la Alcaldia, con el voto favorable
de la mayoria absoluta de los miembros que legal-
mente lo integren, entre funcionarios de reconocida
competencia técnica en materia tributaria y que posean
Licenciatura en Derecho.

Por su parte el aparte 32 de este mismo articulo esta-
blece que el mandato de los miembros tendra una du-

racion de cinco afnos, prorrogables por otros periodos
de igual duracion.

Estando préximo el vencimiento del primer man-
dado del Sr. Lopez Molino como Presidente, teniendo
prevista la renovacién de los vocales en la préxima se-
sién plenaria ordinaria de este mes, por consecuencia
este Ayuntamiento Pleno acuerda por unanimidad ab-
soluta, se prorrogue por un segundo mandato de cinco
anos al actual Presidente del Tribunal Econémico Admi-
nistrativo Municipal, D. Antonio Maria Lépez Molino, se-
gun establece el art. 7.2 y.3 del actual Reglamento Or-
ganico del Tribunal Econédmico Administrativo munici-
pal del Ayuntamiento de Granada; cesando por algunas
de las causas previstas y con arreglo al procedimiento
establecido en el articulo 137.4 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.”

Granada, 4 de febrero de 2020.- El Teniente Alcalde
Delegado de Recursos Humanos, Organizacién y Servi-
cios Generales, fdo.: Francisco Fuentes Jodar.

NUMERO 598
AYUNTAMIENTO DE GUADAHORTUNA (Granada)

Aprobacidn definitiva del Refundido de la Operacién
Juridica complementaria del Proyecto de
Reparcelacion del sector Unidad de Ejecucién n® 1

EDICTO

En cumplimiento de lo establecido en el Real Decreto
3288/78 de 25 de agosto, asi como en el Real Decreto
1093/2997, de 4 de julio, y habiendo tenido entrada en
este Ayuntamiento solicitud de aprobacién y tramita-
cion del Refundido de la Operacion Juridica Comple-
mentaria del Proyecto de Reparcelacion del sector Uni-
dad de Ejecucién n2 1 del término municipal de Guada-
hortuna, aprobado inicialmente por resolucién de Alcal-
dia de fecha 30 de agosto de 2004 y publicada en el
BOP nim. 174 de 9 de septiembre de 2004, sin que en
el periodo de informacién publica se hayan realizado
alegaciones al mismo y aprobado definitivamente el 8
de octubre de 2004 y publicado en el BOP nim. 203, el
Jueves 21 de octubre de 2004, pagina 41; y teniendo en
cuenta que el Refundido de la referida Operacién Juri-
dica complementaria fue aprobado de forma provisio-
nal en sesién ordinaria de la Junta de Gobierno Local,
de fecha 31-10-2019, acuerdo que ha estado expuesto
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada (B.O.P.
n2 240, de 18-12-19) durante el periodo comprendido
entre los dias 19-12-19 y 20-01-20, sin que durante el
mismo se haya presentado reclamacion alguna, La
Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada
el dia 30 de enero de 2020 acuerda aprobar definitiva-
mente el Refundido de dicha Operacién Juridica Com-
plementaria.

Guadahortuna, 6 de febrero de 2020.- La Alcaldesa,
fdo.: Josefa Caballero Cabrerizo.
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] NUMERO 618
AYUNTAMIENTO DE LOS GUAJARES (Granada)

Ordenanza del Uso, Mantenimiento y Mejora de los
Caminos Rurales y Sendas

EDICTO

D. Antonio Mancilla Mancilla, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Los Guéjares (Granada).

HACE SABER: El Pleno del Ayuntamiento, en Sesién
Extraordinaria celebrada el dia 04/02/2020 acord? la
aprobacién de la siguiente Ordenanza:

ORDENANZA REGULADORA DEL USO, MANTENI-
MIENTO Y MEJORA DE LOS CAMINOS RURALES Y
SENDAS DE LOS GUAJARES. En cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y
en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Ré-
gimen Local, se somete el expediente a informacién pu-
blica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia si-
guiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, para que pueda ser examinado y se
presenten las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerard aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

Los Guédjares, 6 de febrero de 2020.- El Alcalde, fdo.:
Antonio Mancilla Mancilla.

) NUMERO 603
AYUNTAMIENTO DE HUESCAR (Granada)

Aprobacién de padrones de agua, basura,
alcantarillado, depuracién y canon, correspondiente al
tercer trimestre de 2019

EDICTO

D2 Soledad Martinez Roman, Alcaldesa-Presidenta
del Excmo. Ayuntamiento de Huéscar (Granada)

HACE SABER: Que aprobados por la Junta de Go-
bierno Local de este Excmo. Ayuntamiento, en sesién
ordinaria celebrada el dia 3 de febrero de 2020, los Pa-
drones de la Tasa del Servicio Domiciliario de Agua Po-
table, Recogida de Basura, Alcantarillado, Depuracién
de Aguas y Canon de Mejora Autonémico, correspon-
dientes al Tercer Trimestre de 2019, se exponen al pu-
blico por espacio de quince dias a contar del siguiente
al de la publicacion en el B.O.P. a efectos de que pueda
ser examinado por los interesados.

Contra estos padrones podra interponerse recurso
de reposicién previo al contencioso-administrativo ante
el 6rgano que los aprob6 en el plazo de un mes a contar

del dia siguiente al de finalizacién de la exposicion pu-
blica de aquéllos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributa-
ria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que
se procederd al cobro en periodo voluntario al dia si-
guiente al de la terminacién del plazo de exposicion.

Lugar de Cobro: Oficina de Agua y Gestién de Huéscar.

Plazo de Ingreso: 60 dias naturales desde el inicio de
la puesta al cobro.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que
se haya satisfecho la deuda se iniciara el periodo ejecu-
tivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y
161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tri-
butaria, lo que determinara la exigencia de los intereses
de demora, asi como los recargos que correspondan vy,
en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Huéscar, 6 de febrero de 2020.- La Alcaldesa, fdo.:
Soledad Martinez Roman.

] NUMERO 686
AYUNTAMIENTO DE ILLORA (Granada)

Bases para la seleccion de un Auxiliar de Servicios
Generales

ANUNCIO

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 06
de febrero de 2020, sobre aprobacién de bases regula-
doras y convocatoria para la selecciéon de un auxiliar de
servicios generales.

Habiéndose aprobado por la Junta de Gobierno Lo-
cal de fecha 06 de febrero de 2020, las bases y la con-
vocatoria para cubrir un puesto de auxiliar de servicios
generales para el Ayuntamiento de illora, en régimen la-
boral temporal, mediante concurso-oposicion, se abre
el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de diez
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion del anuncio de las bases y la convocatoria en el Bo-
letin Oficial de la provincia.

Se transcriben, a continuacién, las bases reguladoras
que regiran la convocatoria:

“BASES PARA LA SELECCION DE UN AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES PARA EL AYUNTAMIENTO
DE iLLORA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la contratacion, con
caracter laboral temporal de un auxiliar de servicios ge-
nerales, motivado por razones de acumulacion de ta-
reas en las oficinas municipales, concurriendo ademas
razones de necesidad y urgencia. El sistema selectivo
es el de concurso-oposicion.

El puesto de trabajo referido se adscribe al Area de
Administracién y las funciones seran las siguientes:

- Realizar encargos y recados de caracter oficial.
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- Efectuar la recogida, entrega, tratamiento, manipu-
lacién y clasificacién simple de documentacién y/o fran-
queo de la correspondencia.

- Facilitar informacién bésica de caracter general
tanto telefénica como presencialmente.

- Llevar a cabo la apertura y cierre de puertas y con-
trol de llaves y de acceso de personal al edificio, reci-
biéndolas y acompanandolas cuando lo soliciten.

- Revisar y reponer los materiales, equipamiento e
instalaciones existentes en su edificio.

- Encender y apagar luces y otras instalaciones que no
dispongan de mecanismos automaéticos que las regulen.

- Realizar el suministro, traslado, montaje y desmon-
taje de material, mobiliario y equipamiento dentro de
las instalaciones y locales donde preste sus servicios,
utilizando para ello los medios adecuados.

- Realizar fotocopias y otras reproducciones.

- Conocer, controlar y vigilar el estado de los locales
y el funcionamiento de las instalaciones.

- Realizar funciones basicas de mantenimiento.

- Efectuar la colocacién de cuadros, carteles e info-
grafia.

- Realizar sugerencias para la mejora del funciona-
miento y de la calidad de la unidad en la que prestan sus
servicios.

- Trabajos basicos de auxiliar administrativo. Cumpli-
mentar impresos y formularios.

- Atiende e informa al publico y a los empleados de
las materias de su competencia.

- Colaboracién auxiliar en la gestion, uso de fondos y
suministro de informacién a usuarios en bibliotecas,
museos, archivos o conjuntos monumentales.

- Realizar las tareas necesarias, afines a la categoria
del puesto, que, por razones del servicio, les sean enco-
mendadas por sus superiores.

Cualesquiera otras funciones analogas o conexas
con las anteriores que su superior le encomiende, en
atencién a la categoria profesional y/o especialidad del
propio puesto, al objeto de que la Corporacién pueda
prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos
que le competen, dando cumplimiento a la satisfacciéon
del interés general.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es de duracién determi-
nada, eventual por circunstancias de la produccién, re-
gulado por el articulo 15 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y el
Real Decreto 2720/1998 de 18 de diciembre por el que
se desarrolla y la duraciéon serd como maximo seis me-
ses en un periodo de doce o cesen las razones de nece-
sidad y urgencia que motivan la contratacion.

El régimen de dedicacién sera a tiempo completo.

Las retribuciones seran las previstas para el grupo C2
del Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayun-
tamiento de llora.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera
necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener capacidad para ser contratado conforme al
Estatuto de los trabajadores aprobado por Real Decreto

Legislativo 2/2015 de 23 de octubre por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

b) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

d) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al em-
pleo publico.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleado publico.

f) Estar en posesiéon de alguno de los siguientes ti-
tulos:

Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria,
Graduado Escolar, Formacion Profesional (nivel de Téc-
nico), Formacién Profesional de Primer Grado o equiva-
lentes, o en su defecto, tener una antigtiedad en la
misma categoria profesional de 10 afos en las Adminis-
traciones Publicas.

En caso de aportar un titulo equivalente al exigido o
titulacion obtenida en el extranjero, la persona aspirante
deberéa presentar el correspondiente certificado de
equivalencia expedido por el érgano competente en
materia de educacién o hacer referencia al Boletin Ofi-
cial donde se declara la equivalencia del titulo.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las co-
rrespondientes pruebas de acceso en las que las perso-
nas aspirantes haran constar que retinen las condicio-
nes exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigiran a la Sra. Concejal- Dele-
gada de Recursos Humanos, y se presentaran en el Re-
gistro de entrada de este Ayuntamiento o bien me-
diante el procedimiento que regula el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convo-
catoria en el Boletin Oficial de la Provincia. Durante el
plazo de presentaciéon de instancias deberd abonarse la
tasa de derechos de examen, que asciende a 6,01 eu-
ros. El no abono de la citada tasa en el plazo previsto su-
pondra la exclusién definitiva del proceso selectivo.
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La solicitud deberé ir acompanada por:

- Documentacién acreditativa de los méritos que se
aleguen para la fase de concurso.

Los méritos o servicios a tener en cuenta en el con-
curso se refieren a la fecha en que expire el plazo de
presentacién de instancias.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la
Concejalia Delegada de Recursos Humanos dictara re-
solucién declarando aprobada la lista provisional de ad-
mitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publi-
cara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la
sede electroénica, se senalara el plazo previsto para sub-
sanacion de defectos y se determinara el lugar, fecha y
hora de la valoracion de méritos y del ejercicio de la
fase de oposicion.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admiti-
dos y excluidos se expondra en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

SEXTA. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador estara constituido por:

Presidente:

Titular: D2 Esther Heredia Martinez

Suplente: D2 Ana Isabel Rueda Castro

Vocales:

Titular: D2 Remedios Ramos Martinez

Suplente: D2 Asuncién Lorca Pena

Titular: D. José Antonio Jiménez Sanchez

Suplente: D2 M2 Jesus Morales Rodriguez

Titular: D2 Ana Jiménez Munoz

Suplente: D2 Antonia Ramos Blazquez

Secretario:

Titular: D2 M2 Angeles Arco Lépez

Suplente: D2 M2 Luisa Valero Gonzéalez

La abstencion y recusacién de los miembros del Tri-
bunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

El tribunal tendré la categoria tercera, de conformi-
dad con el articulo 30 del Real Decreto 462/2004, de 24
de mayo sobre Indemnizaciones por razén del servicio.

Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la
publicacién de los resultados. Las dudas o reclamacio-
nes que puedan originarse con la interpretacién de la
aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
seran resueltos por el Tribunal, por mayoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacién de ase-
sores especialistas en la materia.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los
Procesos

El procedimiento de seleccién de los aspirantes
constard de las siguientes fases:

- Oposicién.

- Concurso.

La fase de oposicion sera previa a la de concurso. La
fase de oposicién consistira en la realizacién de una

prueba de aptitud eliminatoria y obligatoria para los/as
aspirantes.

La realizacién de la oposicién y posteriormente del
concurso se realizara en la fecha que indique la resolu-
cion a la que se hace referencia en la base quinta de la
presente convocatoria, en la que se expresara también
lugar y hora de realizacion del ejercicio de la fase de
oposicion.

FASE DE OPOSICION

El ejercicio constara de dos pruebas, la primera con-
sistird en la realizaciéon de un cuestionario tipo test, que
constara de veinte preguntas con tres respuestas alter-
nativas, de las que solo una es valida, sobre los conteni-
dos previstos en el ANEXO Il. Las preguntas correctas
se valoraran con 0.10 y cada dos incorrectas se invali-
dara una correcta. La segunda prueba consistird en la
realizacién de uno o varios supuestos eminentemente
practicos, determinados por el tribunal, inmediata-
mente antes de su realizacién relacionado con los con-
tenidos del ANEXO Il. La segunda prueba se valorara de
0 a 8 puntos.

En funcién del ejercicio, el Tribunal fijara la duracién
del mismo, siendo como maximo de dos horas. La cali-
ficacion sera de 0 a 10 puntos. La primera prueba pun-
tda sobre un méaximo de 2 puntos y la segunda sobre un
maximo de 8. Han de sumarse los puntos de cada una
de las pruebas, para obtener la nota del ejercicio,
siendo necesario para aprobar alcanzar una puntuacién
minima de 5 puntos

FASE DE CONCURSO: Valoracién de Méritos:

MERITOS PROFESIONALES (méax. 4 puntos)

a) Por cada mes de servicios prestados en plaza o
puesto de Auxiliar de Servicios Generales en Adminis-
traciones Publicas o similar siempre que estén oportu-
namente acreditados: 0,10 puntos.

b) Por cada mes servicios prestados en plaza o puesto
de Auxiliar de Servicios Generales o similar en empresa
privada o en régimen de colaboracion social, siempre
que estén oportunamente acreditadas: 0,05 puntos.

Se consideraran similares, los puestos de vigilante,
auxiliar administrativo, administrativo, oficial de mante-
nimiento u otros que tengan relacién directa con las
funciones del puesto.

A estos efectos no se computaran servicios que hu-
bieran sido prestados simultaneamente con otros igual-
mente alegados y se reducirdn proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial.

Las fracciones de tiempo inferiores al mes, se calcu-
laran proporcionalmente.

Se consideraradn oportunamente acreditados los méri-
tos profesionales, adjuntando nombramiento o contrato
de trabajo y vida laboral o certificado de empresa o me-
diante certificado de servicios prestados, sin perjuicio de
cualquier otro documento que el tribunal considere.

FORMACION (Maximo 3 puntos)

a) Por la realizacién de acciones formativas en mate-
rias relacionadas directamente con el puesto de trabajo,
impartidos, homologados, organizados o reconocidos
oficialmente por Administraciones Publicas o por el
sector publico institucional, y con una duracién minima
de 10 horas: 0,01 puntos/hora
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Los cursos cuya duracion sea inferior a 10 horas o que
no se justifique su duracion, se puntuaran a 0,04 puntos.

APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se su-
maran a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion
a efectos de establecer las personas candidatas que ha-
yan obtenido mayor puntuacién.

El nimero maximo de puntos que se otorguen en la
fase de concurso sera el siguiente:

Méritos profesionales: 4 puntos.

Formacién: 3 puntos.

CALIFICACION FINAL:

La calificacion final sera la suma de los puntos obte-
nidos en la fase de oposicion y de concurso.

OCTAVA. Relaciéon de Aprobados, Presentacién de
Documentos y Contratacion.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal hara publica la relacién de aprobados por or-
den de puntuaciéon en la sede electrénica. Dicha rela-
cion se elevara a la Concejalia Delegada de Recursos
Humanos que dictara resolucién sobre la contratacién.

La persona aspirante propuesta aportara ante la Ad-
ministracién los documentos acreditativos de las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos en la convo-
catoria.

Salvo los casos de fuerza mayor, quienes no presen-
tasen la documentacién o de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser contratados, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
ran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Los candidatos/as que participen en el concurso-
oposicion y aprueben la fase de oposicién se incluirdn
en un listado que tendra prioridad para una eventual y
posterior contratacién en una plaza de similares carac-
teristicas. En caso de que sea necesario, por razones del
servicio, formalizar una nueva contratacion se llamara
por orden de puntuacién, sin que exista penalizacién
por haber suscrito contratos con anterioridad o por acu-
mulacién de tiempo de trabajo. La corporacion queda
facultada para seleccionar por cualquier otro procedi-
miento si lo considera mas idéneo. Las contrataciones
podran ser eventuales por circunstancias de la produc-
cion o de interinidad, sin perjuicio de cualquier otra mo-
dalidad contractual laboral temporal.

NOVENA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, conforme al art. 52.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal, se podra interponer, por los interesados, recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, (arts.
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, de Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas) o recurso contencioso-administrativo,
que se podra interponer en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Gra-

nada, o, a su eleccién, el que corresponda a su domici-
lio, de conformidad con los articulos 46 y 14.1 de le Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicién potestativo, no podréa interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto ex-
presamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejerci-
tar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el
Real Decreto 5/2015 de 30 de octubre por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado aprobado por Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local; el Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, Real Decreto 2720/1998 de 18 de diciembre por
el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Tra-
bajadores en materia de contratos de duracién determi-
nada y demds normativa concordante.

ANEXO |

SOLICITUD PROCESO DE SELECCION DE AUXILIAR
DE SERVICIOS GENERALES

...... , nacido/a el ...... de ......, vecino/a de ...... (......),
con domicilio a efectos de notificaciones en C/ ...... , ng:
...... , titular de DNI: ...... teléfono/s de contacto: ....../
...... , correo electronico: ......

MANIFIESTA:

1.- Tener conocimiento de la convocatoria del Ayun-
tamiento de fllora para la seleccion de un Auxiliar de
Servicios Generales, con caracter, de personal laboral
temporal, conociendo las bases publicadas en el BOP
nam. ...... de fecha ...... que regulan el procedimiento.

2.- Que declara expresamente reunir todos y cada
uno de los requisitos de admisién establecidos en la
base tercera de la convocatoria referida a la fecha de fin
de plazo de presentacion de instancias.

3.- Que presenta, acompanando a esta solicitud los
siguientes documentos:

DOCUMENTACION OBLIGATORIA

_Modelo Oficial de Solicitud (Anexo Ill)

DOCUMENTACION OPCIONAL (para concurso)

_ Fe de Vida Laboral actualizada.

_ Contrato de trabajo / nombramiento / certificado de
servicios prestados.

_ Cursos de formacion relacionada.

SOLICITA:

Ser admitido/a en el proceso de convocatoria para la
seleccion de un auxiliar de servicios generales, acep-
tando todas las condiciones que se establecen en sus
bases.

En ... a ... de...... de 2020.
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TEMARIO

ANEXO Il

Tema 1. La Administracién Local en Espafa, Organi-
zacion de las Entidades Locales. Organos de Gobierno.
Competencias.

Tema 2. El acto administrativo. Procedimiento Admi-
nistrativo.

Tema 3. Prevencién de Riesgos Laborales. Concepto
de prevencién. Concepto de riesgo laboral. Factores de
riesgo. Obligaciones de los trabajadores en materia de
prevencién de riesgos laborales. Medidas preventivas.
Equipos de proteccién individual.

Tema 4. Funciones y tareas del Auxiliar de Servicios
Generales.

Tema b. Informacién y atencion al publico. Acogida y
atencién al ciudadano. El derecho a la informacién.

Tema 6. La comunicacion humana. Tipos de comuni-
cacién: oral, telefénica, escrita. La comunicaciéon no
verbal.

Tema 7. Administracién electrénica y servicios al ciu-
dadano. Programa de Gestion de expedientes electréni-
cos “GESTIONA".

Tema 8. Los documentos administrativos: concepto,
funciones y caracteristicas. Recogida, manipulacién,
clasificaciéon y entrega de correspondencia, documen-
tos y paqueteria.

Tema 9. Conceptos basicos de elementos constructi-
vos de un edificio, recomendaciones de uso y manteni-
miento. Conceptos generales de fontaneria, electrici-
dad, calefaccién, cerrajeria y pintura.

Conceptos generales de incendios. Los sistemas de
extincion. Prevencion de incendios. Normas basicas de
seguridad en edificios publicos. Actuaciones ante situa-
ciones de emergencia en edificios publicos. Evacuacién
de edificios.

Tema 10. Vigilancia y proteccién de bienes, instala-
ciones y dependencias municipales. Control de accesos.
Apertura y cierre de edificios y locales municipales.”

Lo que se hace publico para su general conoci-
miento.

illora, 9 de febrero de 2020.- La Concejala Delegada
de Recursos Humanos, fdo.: Beatriz Martin Agea.

NUMERO 616
AYUNTAMIENTO DE JATAR (Granada)

Bases Técnico/a de Inclusion Social
EDICTO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVI-
SION, COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL, A
TIEMPO PARCIAL, POR OBRA O SERVICIO DETERMI-
NADO DE UN/A TECNICO/A DE INCLUSION SOCIAL Y
BOLSA DE EMPLEO PARA EL AYUNTAMIENTO DE JA-
TAR (Granada).

BASE 1. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DEL
PUESTO.

Denominacion: Técnico/a de Inclusién Social.

Vinculaciéon: Contrato laboral temporal a tiempo par-
cial.

Objeto del contrato: “2142 Programa extraordinario
de apoyo econdmico a municipios para la contratacién
de Técnicos/as de Inclusiéon Social” establecido en el
Convenio de la Concertacién Local entre Diputacion de
Granada y el Excmo. Ayuntamiento de Jatar para el pe-
riodo 2020-2021.

Duracién: Hasta 31 de diciembre de 2021.

Retribuciones: a determinar

Jornada: A tiempo parcial 10 horas mensuales.

Titulacidon Requerida: Grado o Diplomatura en Tra-
bajo Social.

BASE 2. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS
ASPIRANTES.

(Articulo 56 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico).

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de los
dispuesto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, segun el cual, pueden acceder como personal
laboral a la Administraciéon Publica los nacionales
miembros de los Estados de la Unién Europea y cényu-
ges de nacionales y nacionales de otros Estados de la
Union Europea, siempre que no estén separados de de-
recho, y sean menores de veintiin ahos o mayores de
dicha edad y dependientes. También las personas de
paises con los que la Unién Europea tenga establecidos
tratados de libre circulacion de trabajadores ratificados
por Espana y los extranjeros con residencia legal en Es-
pana.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al em-
pleo publico.

d) No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni ha-
llarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempenaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a
o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Es-
tado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Los requisitos establecidos en esta Base deberan
reunirse el Ultimo dia del plazo de presentacién de soli-
citudes.
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BASE 3. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

3.1. Solicitudes.

Las personas aspirantes presentaran su solicitud en
el plazo de diez dias naturales, a contar desde el dia si-
guiente al de publicacién del anuncio de la convocatoria
en el B.O.P. y exposicién de la misma en la pagina web
del Ayuntamiento, www.villadejatar.es y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento (se estara al Ultimo anuncio
publicado). La solicitud de participacion se presentara
en el Registro General del Ayuntamiento, de lunes a
viernes de 8 a 14 horas, donde sera debidamente regis-
trada. Podra remitirse también en la forma que deter-
mina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
En la instancia bastara que el aspirante manifieste que
reune las condiciones exigidas en la Base 2 de la pre-
sente convocatoria, referidas a la fecha de expiraciéon
del plazo senalado para la presentacion de instancias, y
que enumere los documentos que justifiquen los méri-
tos a tener en cuenta de acuerdo con el baremo conte-
nido en estas Bases.

3.2. Documentacion.

A la instancia se acompanara inexcusablemente la si-
guiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o
equivalente a los efectos de esta convocatoria.

b) Fotocopia del Titulo académico exigido o del do-
cumento oficial de solicitud del mismo y abono de los
derechos de su expedicion.

c) Para la valoracién del concurso los aspirantes de-
beran entregar los documentos justificativos que esti-
men oportunos. El Tribunal tendra en cuenta la cohe-
rencia de la documentacion aportada con los méritos a
valorar.

Para acreditar los servicios prestados, tanto en la Ad-
ministraciéon Publica como en el sector privado, se
aportara fe de vida laboral, y los contratos.

Ademas debera aportarse la correspondiente certifi-
cacion expedida por el organismo competente para los
trabajos prestados en una Administracién Publica.

Para acreditar los servicios prestados en el sector pri-
vado debera presentarse, junto con el certificado acre-
ditativo de la vida laboral expedido por el Instituto Na-
cional de la Seguridad Social:

- Cuenta Ajena: Contratos laborales correspondien-
tes, en su caso, visados por el INEM, o en defecto de és-
tos ultimos, Relacién de comunicaciones de la contrata-
cion laboral de un trabajador, expedida igualmente por
el Servicio Publico de Empleo y acompanada con Co-
municacién de contrato de trabajo.

- Cuenta Propia: Alta y Pago del IAE durante el peri-
odo correspondiente.

No se admitira la presentacion de documentos justifi-
cativos de méritos no alegados una vez finalizado el
plazo maximo de presentacién de solicitudes.

En cualquier momento del proceso, el Tribunal po-
drd solicitar a los candidatos que acrediten la veracidad
de los méritos alegados.

La justificacion documental a que se refiere el apar-
tado b) anterior, asi como la relativa a méritos formati-
vos consistirad en la aportacion de fotocopia bajo el
texto “es copia del original” suscrito por el solicitante,
que se responsabiliza de su veracidad.

3.3. Finalizado el plazo de presentacién de instancias
y comprobado que reldnen los requisitos necesarios
para acceder a la convocatoria, el Alcalde aprobara la
relacion provisional de admitidos y excluidos, junto con
la causa de exclusién, que se publicara en la pagina
web del Ayuntamiento a efectos de subsanaciéon de
errores y reclamaciones.

3.4. Se fija un plazo de cinco dias para la subsanacién
de errores y presentacion de reclamaciones, salvo que
no existiera solicitud que subsanar, en cuyo caso, la
lista publicada seré definitiva.

3.5. Las reclamaciones y subsanaciones, si las hu-
biera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion
por la que se apruebe la lista definitiva, que sera publi-
cada en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

BASE 4. PRIMERA FASE: CONCURSO

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias,
el Tribunal de Seleccion se constituird, el dia fijado para
la realizacion de las dos fases y procedera a la valora-
cion sin caracter eliminatorio de los méritos y servicios
alegados por los aspirantes admitidos, conforme al si-
guiente baremo:

a) Méritos profesionales:

a.1. Por cada mes completo, o fracciéon superior a
quince dias, de servicios prestados en la Administra-
cion Local en puesto de Técnico en inclusion social-tra-
bajo social, acreditado mediante la correspondiente
certificaciéon expedida por el organismo o ente publico
competente.

Puntuacién: 0.20 puntos por mes o fraccion superior
a 15 dias.

a.2. Por servicios prestados de similar contenido en
el sector publico, 0,10 puntos por cada mes completo,
valorandose proporcionalmente las fracciones.

a.3. Por servicios prestados de similar contenido en
el sector privado, 0,05 puntos por cada mes completo,
valorandose proporcionalmente las fracciones.

Se entendera por servicios de igual contenido los
prestados en plaza o puesto de una Entidad Local, en
Servicios Sociales Comunitarios con el mismo conte-
nido funcional del puesto a que se opta (técnico/a de in-
clusién social); se entendera por servicios de similar
contenido los prestados en el sector publico o privado
en plaza o puesto con similar contenido funcional al del
puesto a que se opta (trabajador/a social).

La puntuacién maxima por méritos profesionales
serd de 2,00 puntos.

b) Méritos formativos:

Se valoraran aquellos Cursos, seminarios, congresos
y jornadas de formacién y perfeccionamiento imparti-
dos por Instituciones Publicas u homologadas oficial-
mente para la imparticiéon de actividades formativas, in-
cluidas todas las acciones formativas realizadas al am-
paro de los Acuerdos de Formacién Continua de las Ad-
ministraciones Publicas, cuyo contenido tenga relacién
directa con las funciones a desarrollar en el puesto de
trabajo.

La puntuacion maxima por este apartado b) sera de
4,00 puntos.

Las actividades formativas cuyos documentos acre-
ditativos no especifiquen su duracién en horas lectivas,
se puntuaran con 0,10 puntos.
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b.1. Por la participacién como asistente a cursos, se-
minarios, congresos o jornadas relacionadas directa-
mente con la bolsa convocada.

Los Cursos deberan ser impartidos o avalados por
Organismos o Instituciones de caracter publico, acredi-
tado mediante el titulo oficial, o en su caso, certificacion
expedida por el organismo competente, en ambos ca-
sos con especificaciéon de horas.

- Menos de 10 horas de duracién: 0,02 puntos x hora

- De 10 a 399 horas de duracién: 0,05 puntos x hora

- De 400 horas en adelante: 0,07 puntos x hora

Por la participacion como Ponente, Director o Coor-
dinador en curso, seminarios, congresos o jornadas:
0.10 puntos por cada uno.

b.2. Por otras titulaciones:

- Titulacién universitaria Licenciatura, diplomatura o
grado: 2 puntos por cada una de ellas.

- Master en la titulacion de la convocatoria como en
las otras titulaciones relacionadas: 1 punto por cada
una de ellas.

- Experto universitario en la titulacién: 0,5 puntos por
cada una de ellas.

Formas de acreditacién de Méritos

Mediante original o fotocopia compulsada del titulo o
certificado que acredite los conocimientos o los servi-
cios prestados, expedido por la autoridad competente.

BASE 5. SEGUNDA FASE: ENTREVISTA

Entrevista: Las personas aspirantes celebraran una
entrevista tanto curricular como sobre las funciones a
desempenar en el puesto que se convoca.

La puntuaciéon maxima seré de 4,00 puntos.

La realizacion, tanto de la fase de concurso como de
la fase de entrevista tendra lugar en el mismo dia, reali-
zandose la fase de concurso de forma previa y la de en-
trevista acto seguido, fijandose el dia y la hora en la re-
solucién por la que se apruebe la lista definitiva de aspi-
rantes.

BASE 6. PROPUESTA DE RESOLUCION

Una vez finalizada la valoraciéon de la segunda fase, el
Tribunal hara publica la propuesta de contrataciéon. La
propuesta, debera recaer sobre el/la aspirante que, ha-
biendo accedido a la segunda fase, haya obtenido ma-
yor puntuacién final, sumados los resultados totales de
las dos fases. Junto a la propuesta figurara la relacién
de aspirantes por orden de puntuacién, en la que cons-
taran las puntuaciones obtenidas en cada fase y el re-
sultado final sumados los resultados totales de las dos
fases.

En caso de empate se resolvera a favor de quien
haya obtenido mayor puntuacién en la segunda fase.

Se constituird una bolsa de empleo con las personas
que superen el proceso de seleccién y no resulten con-
tratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros lla-
mamientos que pudieran resultar necesarios para cu-
brir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfer-
medad, maternidad, etc. La bolsa serd ordenada seguin
la puntuacion obtenida.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supon-
dra el pase del aspirante al ultimo lugar de la bolsa de
empleo, salvo que concurra una de las siguientes cir-
cunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al tra-
bajo, siempre que se acredite debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que impo-
sibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima
de dos anos.

BASE 7. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El/la aspirante propuesto/a dispondra de un plazo de
dos dias habiles, a contar del dia siguiente a aquel en
que se haga publica la propuesta del Tribunal, para pre-
sentar en la Secretaria de esta Corporacién la documen-
tacion que a continuacion se indica y suscribir el con-
trato, quedando constancia de la comparecencia:

a) Fotocopia del D.N.l., acompanada del original para
su compulsa y dos fotografias tamafo carnet.

b) Fotocopia del titulo académico exigido o del docu-
mento oficial de solicitud del mismo acompafnada del
original para su compulsa.

c¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido se-
parado/a mediante expediente disciplinario o despido
del mismo carécter, del servicio al Estado, a las Comu-
nidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni ha-
llarse inhabilitado/a de forma absoluta para el ejercicio
de funciones publicas o de forma especial para obtener
el empleo publico objeto de la convocatoria u otro ana-
logo.

d) Declaracién jurada o promesa de no hallarse in-
curso/a en causa de incapacidad especifica conforme al
articulo 36 del Reglamento de Funcionario de Adminis-
tracién Local.

e) Declaracién jurada o promesa de no tener otro
empleo publico en el momento de suscribir el contrato
que, en suma, supere la jornada a tiempo completo, asi
como de no ejercer actividades privadas incompatibles
con el puesto de trabajo a desempenar.

BASE 8. TRIBUNAL DE SELECCION

8.1. El tribunal calificador estara integrado por un/a
Presidente/a y suplente, dos vocales, titulares y suplen-
tes y un/a Secretario/a, titular y suplente, el cual puede
actuar al mismo tiempo como vocal, debiendo ajustarse
su composicion a los principios de imparcialidad y pro-
fesionalidad de sus miembros. Todo ello de conformi-
dad con el art. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, o hubieran realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso al empleo pu-
blico en los cinco anos anteriores a la publicacion de
esta convocatoria, notificandolo a la autoridad que
los/as haya designado.

El/la Presidente/a del Tribunal podra exigir de los
miembros del mismo declaraciéon expresa de no ha-
llarse incursos en las circunstancias anteriormente pre-
vistas.

Las personas aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal en cualquier momento del proceso
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selectivo cuando concurran las anteriores circunstan-
cias.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del/de la Presidente/a, Secretario/a y de la mitad
al menos de los vocales, pudiendo acudir indistinta-
mente a cada sesidén que se produzca la persona titular
o bien su suplente.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a los tra-
bajos en que se estime pertinente de asesores especia-
listas.

Dichas personas asesoras se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas, en base a las cuales cola-
boraran con el 6rgano de seleccion, actuando por tanto
con voz y sin voto en las sesiones.

BASE FINAL.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que
agotan la via administrativa, podran interponer las per-
sonas interesadas recurso potestativo de reposiciéon
ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ja-
tar (Granada), en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de su publicacién (arts. 123 y 124 Ley
39/2015). Si no estima oportuno la presentacion de este
recurso podré interponer recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses contados de la misma
forma, ante el Juzgado de lo Contencioso- Administra-
tivo de Granada (Ley 29/1998), sin perjuicio de que po-
dra interponer cualquier otro recurso que estime perti-
nente.

Villa de Jatar, 7 de febrero de 2020.- Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Francisco José Martin Rodriguez. La Secre-
taria, fdo.: Ana Maria Rodriguez Martos.

NUMERO 617
AYUNTAMIENTO DE MURTAS (Granada)

Padrones de agua y recogida de RSU, tercer y
cuarto trimestre de 2019

EDICTO

José Miguel Romera Rodriguez, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Murtas

HAGO SABER: Que aprobados por Decretos de Al-
caldia de 7 de febrero de 2020, los Padrones de Contri-
buyentes de la Tasa Municipal por Suministro de Agua,
asi como la Tasa por Recogida de Residuos Sélidos Ur-
banos, ambas tasas correspondientes al tercer y cuarto
trimestre del afno 2019, se exponen al publico en la Se-
cretaria de este Ayuntamiento, por plazo de quince dias
hébiles a fin de que por los interesados puedan formu-
larse las reclamaciones que consideren oportunas.

Lo que se hace publico para que se produzcan los
efectos legales correspondientes.

Murtas, 7 de febrero de 2020.- El Alcalde, fdo.: José
Miguel Romera Rodriguez.

NUMERO 571
COMUNIDAD DE REGANTES DE LA ACEQUIA DEL
CHIRIVAILE

Convocatoria de junta general ordinaria
EDICTO

Cumpliendo con lo dispuesto en el articulo 44 de las
Ordenanzas de esta Comunidad, se convoca a todos los
participes de la misma, a fin de que asistan a la Junta
General Ordinaria que se celebrara en el Saléon del Liceo
Accitano, el dia 06 de marzo de 2020, a las 17:00 horas
en primera convocatoria y a las 17:30 en segunda, para
tratar los siguientes asuntos:

PRIMERO: Lectura del acta anterior y aprobacion de
la misma si procede.

SEGUNDO: Presentacion de cuentas ano 2019.

TERCERO: Presupuestos para el afio 2020.

CUARTO: Solicitud de anexién a nuestra comunidad
de la CR Rutan de Mondragén de Exfiliana.

QUINTO: Ruegos y preguntas.

Por la importancia de los asuntos a tratar, se ruega la
asistencia de todos los interesados.

Guadix, 30 de enero de 2020.- El Presidente, fdo.:
José Antonio Machado Granero.

NUMERO 602
CENTRAL DE RECAUDACION, C.B.

COMUNIDAD DE REGANTES ACEQUIA DE
ARABULEILA

Exposicién publica de padrones cobratorios
EDICTO

Confeccionados los padrones anuales de las Cuotas
de Administracion y reparto ordinario para el ejercicio
2020 de la Comunidad de Regantes Acequia de Arabu-
leila; se exponen al publico por espacio de 20 dias en la
Secretaria de la misma, asi como en las Oficinas Recau-
datorias sita en C/ Alcala de Henares, 4 bajo 1 de Gra-
nada para audiencia de reclamaciones, haciéndose sa-
ber que de no producirse estas los referidos padrones
se entenderan elevados a definitivos.

Contra la inclusion, exclusiéon o alteracion de cual-
quiera de los datos del padron cobratorio, cabe interpo-
ner recurso de reposicidon con caracter potestativo ante
el Presidente de la Comunidad, en el plazo de un mes
contado desde el dia inmediato siguiente al del término
de exposicién publica, o presentar recurso Contencioso
Administrativo en el plazo de dos meses desde la notifi-
cacion del acto que pone fin a la via administrativa ante
el tribunal competente de dicha jurisdiccion.
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Asimismo y de conformidad con lo establecido en el
art. 24 del Reglamento General de Recaudacién, se
hace saber a todos los participes de la Comunidad de
Regantes, y por los conceptos indicados, que el plazo
de ingreso sera Unico y comprendera desde el dia
01/03/2020 al 30/04/2020, ambos inclusive o inmediato
habil posterior.

Se establece un periodo de descuento del 10% a
aquellos usuarios cuyos recibos queden ingresados en-
tre el 01 y el 31 de marzo de 2020.

El pago de los recibos se podréa efectuar mediante el
juego de recibos facilitados al efecto y en caso de no re-
cibirlo o de pérdida puede obtener una copia en las ofi-
cinas tanto de la Comunidad como de esta Recauda-
cion y abonando su importe en:

LA CAIXA C/C n2 ES10-2100-4696-8102-0003-5976

CAJA RURAL C/C n2 ES25-3023-0163-45-5018138403

BANKIA C/C n? ES24-2038-3549-03-6000011749

CAJAMAR C/C n2 ES69-3058-3009-06-2720011605

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, los recibos seran recargados con el
10% mensual, y hasta el 30% maximo segun lo esta-
blece el art. 9 y siguientes de las Ordenanzas de la Co-
munidad.

Se hace saber que conforme a lo dispuesto en el art.
75.4 de la vigente Ley de Aguas, la Comunidad orde-
nara el corte de las aguas a los deudores, incluso requi-
riendo el apoyo de la Autoridad competente.

Quedan facultadas las Juntas Locales de los térmi-
nos para acordar el precio de las dulas con riego de ve-
rano, bien sea por tipo de fruto sembrado o por tiempo
de riego (riego por minutos). Los precios acordados se-
ran incrementados con el 20% de recargo una vez fina-
lizada la campana de riego.

En junta general de 2 de febrero de 2020, se acuerda
incluir en el recibo de reparto, las deudas de participes
con las Juntas Locales de los términos (cuota de ve-
rano, limpieza de ramales, etc.) que hayan quedado
pendientes de cobro.

Igualmente se da a conocer a todo participe, que
hasta el 30 de noviembre préoximo podran tramitarse en
las oficinas de la Comunidad los cambios de propiedad
(altas-bajas, bajas definitivas de marjales) que se hayan
producido, dichas modificaciones surtirdn efecto en el
Padrén General de Participes para el proximo ano.

El inicio del periodo ejecutivo determinara la exigen-
cia de los intereses de demora y de los recargos del pe-
riodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28
de la Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre
y en su caso de las costas que se produzcan.

Aprobacién de los repartos y cuantificacion de los
mismos:

- Aprobados en Junta General Ordinaria celebrada el 2
de febrero de 2020, con un reparto de: 15,00 euros/mar-
jal para la Cuota de Administracién y reparto ordinario.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 6 de febrero de 2020.- El Recaudador, fdo.:
Abén Rodriguez Lopez.

NUMERO 703
COMUNIDAD DE REGANTES ACEQUIA AGRAMASON,
BENALUA DE GUADIX, PALOMAR Y CEQUE

Junta general ordinaria
EDICTO

Se convoca a los usuarios de ésta Comunidad de Re-
gantes para que asistan a la Junta General Ordinaria a
celebrar en el edificio en frente del Ayuntamiento de Be-
nalla, a las 10 de la manana del dia 9 de febrero de 2020
en primera convocatoria, y si no asistieran nimero sufi-
ciente de participes, en segunda convocatoria que se
celebrara en el mismo local de ésta localidad, el dia 23
de febrero de 2020 a las 10 de la manana; advirtiéndo-
les que en tal caso, seran vélidos los acuerdos que se
adopten, cualquiera que fuere el nUmero de asistentes
y que se desarrollara siguiendo el orden del dia que se
expone a continuacién:

ORDEN DEL DiA:

1. Lectura y aprobacién, en su caso, del acta de la se-
sioén anterior.

2. Dar cuenta de la liquidacién de presupuestos de
ingresos y gastos acordados para el afo 2019, su apro-
bacién si procediera, asi como atender los gastos pre-
vistos para el ejercicio del ano 2020.

3. Sistema de riegos para el ano 2020 y la fecha para
su cobro en plazo voluntario.

4. Informacion sobre el Pago de Agramasén.

5. Tratamiento de las Ordenanzas de la Comunidad.

6. Convenio de la Comunidad de Regantes con el
Ayuntamiento de Fonelas.

7. Ruegos y preguntas.

Lo que se hace publico para general conocimiento y
efectos.

Benalla, 1 de enero de 2020.- El Presidente, fdo.: Sa-
muel Sanchez Valdivia. El Secretario, fdo.: Gonzalo
Sanchez Tejada.

FE DE ERRATAS

En el B.O.P. n2 29, de 13-02-2020, pagina 8, anuncio
n2 535, del Ayuntamiento de Almufiécar, en la fecha de
la convocatoria de la Comunidad de Usuarios de los
Rios Verde, Seco y Jate,

donde dice: “...12 de febrero de 2020”

debe decir: “...17 de marzo de 2020" =



